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INFORME MENSUAL EVIDENCIAS

Palmira, DICIEMBRE de 2024

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5913576 DE 2024

Coordinador académico
Coordinacion Académica

Palmira
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acompafar y asesorar en forma | Se realiza cierre de programas Actas de cierre de fichas.
1 permanente e integral a las instituciones | formativos.
educativas y a los aprendices en todo el
proceso de la formacién profesional | Se realiza sesiones de formacion de Fotografias y listado de
integral durante la vigencia del contrato | cierre de fases planeacion y asistencia.
evaluacion.
Participar oportunamente segun la | Se participa en las reuniones de | Acta de reunién equipo
programacién en las jornadas de | equipo ejecutor de las fichas Técnico | ejecutor.
2 desarrollo curricular del Centro de | integracion de contenidos digitales del
Formacion. equipo ejecutor.
Acompafiar y asesorar en forma | Se realiza acompafiamiento en el | Registro fotografico en
3 permanente e integral a las Instituciones | proceso de grados de las fichas de | ceremonia de grado.
educativas y a los aprendices en el | once.
proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato INTEGRACION CONTENIDOS
DIGITALES
Ficha Inst. Educativa
2705733 Cardenas
Mirrifiao
2709733 Jorge Eliecer
Gaitan
Ejecutar la Formacion Profesional Se realiza sesiones de formacién de | Fotografias y listado de
4 Integral, de acuerdo con Ia cierre de fases planeacién vy | asistencia.
programacion de las fichas y la evaluacion.
planeacion pedagégica conforme
los lineamientos Institucionales
5 Reportar oportunamente novedades de | No se reporta novedades de | No se aporta evidencia.
las fichas asignadas, de aprendices y de | formacién en el mes objeto de cobro.
los ambientes de formacion
correspondientes.
Realizar la Planeacion, seguimientoy | Se asigna por parte del coordinador | Archivo PDF con formato de
6 la evaluacion en la etapa productiva académico las fichas para iniciar entrega de formatos

de los aprendices que le sean
asignados por el Coordinador
académico, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Se realiza evaluacion de etapa
roductiva.

INTEGRACION CONTENIDOS
DIGITALES
Ficha Inst. Educativa
2705733 Cardenas
Mirrifiao
2709733 Jorge Eliecer
Gaitan

relacionados para el proceso
de certificacion de los
aprendices.
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2709712 Jorge Eliecer

Gaitan

Evaluar los resultados de aprendizaje

Se realiza evaluacion de juicios

Archivo juicios evaluativos

7 en un plazo no mayor a ocho dias | evaluativos de fichas asignadas en la | fichas asignadas.
habiles luego de finalizada la fase de | fase de planeacién y evaluacion.
proyecto del programa de formacion. INTEGRACION CONTENIDOS
DIGITALES
Ficha Inst. Educativa
2705733 Cardenas
Mirrifiao
2709733 Jorge Eliecer
Gaitan
2709712 Jorge Eliecer
Gaitan
2922779 San Vicente
DIBUJO MECANICO
Ficha Inst. Educativa
2916593 Absalon torres
8 Aplicar los instrumentos de evaluacion | Se realiza valoracion de desempefio | Rubrica de calificacion.
con su respectiva retroalimentacion. en las exposiciones de cierre de los
grados once mediante rubrica.
Asegurar el reporte de informacién con | Se cuenta con asignacién de horas | PDF diagramador horario
9 claridad, oportunidad y veracidad en los | acorde a programacion de | instructor SOFIA PLUS
sistemas de trazabilidad y seguimiento | coordinacion académica.
dispuestos de manera temporal o Informe horas Sofia Plus
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
Lider de Articulacién segun aplique.
Apoyar la realizacién de la verificaciéon | Se  recibe documentacién para | Lista de chequeo de
10 de los documentos de certificacion | certificacion de fichas de grado once. | recepcion de documentacion
académica de los Aprendices en | Lista de chequeo, paz y salvo, | para certificacion.
formacion a su cargo y las demas | documento de identidad, APE vy
asignadas por el Coordinador | formato seguimiento 023
académico para agilizar el proceso de
certificacion en la oficina de
Administracion educativa.
1 Participar en las actividades | Asistencia a reuniones convocadas | Acta desarrollo curricular.
convocadas relacionadas con el | por parte de coordinacion académica
proceso de Formacion Profesional | donde se amplia temas
Integral y de los procesos Misionales del | administrativos.
Centro de Formacion
Asistencia a planeacidon estratégica | Listado de asistencia.
convocada por subdireccion
12 Cumplir con las obligaciones | Se utilizan los formatos en las | No se genera evidencia para
establecidas por el Sistema Integrado | versiones actualizadas establecidos | esta obligacién puesto que el
de Gestion y Autocontrol -SIGA segun la plataforma Compromiso. informe da cuenta del uso de
los formatos.
Presentar informe mensual sobre la | Se realiza entrega informe mensual y | Pantallazo del informe
ejecucion de las obligaciones | sus anexos mensual.
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
13 el respectivo analisis y acciones de

mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
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solicitados por la  coordinacion
académica de centro, evidenciando lo
establecido en el Manual de Articulacion
con la media para la ejecucion del
programa.

Participar semanalmente en la reunion

Se participa en reuniones de

Acta de desarrollo curricular y

14 de seguimiento  operativo del | seguimiento convocadas por la | de reunidon de equipo de
programa convocadas por la | coordinacion académica sistemas
coordinacién académica y/o misional
con observancia del esquema
establecido por la coordinacion
académica para tal fin y generar las
respectivas evidencias o)
conclusiones.
Disponer de herramientas | Se dispone para el desarrollo del Registro fotografico de
tecnolégicas tipo computador y/o | objeto contractual un computador de permiso de ingreso equipo de
15 Tablet para el desarrollo del objeto | USO personal con su respectivo coémputo.
contractual. cargador y raton.
Se recibe de parte de la coordinacién | Registro fotografico de formato
académica una Tablet 8” y dos de entrega de equipo de
memorias USB de 64 Gb para el Tablet y USB.
desarrollo de las acciones formativas.
Programar y reportar a su supervisor | Se envia reporte de desplazamiento Archivo PDF reporte bimestral.
16 de contrato, con una antelacion | bimestral de noviembre en la cuenta
minima bimestral las formaciones a | anterior.
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.
17 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se realiza registro de inasistencia de | Archivo PDF con

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién
en las sedes alternas e Instituciones
Educativas teniendo en cuenta el
convenio o los acuerdos

aprendices a formacion

inasistencias.
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ACTA No.22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre de etapa lectiva Técnico en
integracion contenidos digitales Ficha: 2922779

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 26 noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 02:00 pm 03:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala informatica I.LE San | DIRECCION / REGIONAL /
Vicente CENTRO: Cl. 40 #30-44 / CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 2922779

2. Verificacién de compromisos pendientes seglin reunidon anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNICO INTEGRACION
CONTENIDOS DIGITALES Ficha 2922779 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular
y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 02:00 pm se inicia la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 2922779

Se da por finalizada la Fase Lectiva de la ficha 2922779 Programa Técnico en integracion
contenidos digitales.

1.1 Reunién de 26 noviembre2024

Instructor Asistiéd | No asistio | Observaciones
Johny Humberto Pontdn Correa X

Carolina Bustos X
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2. Verificacion de compromisos pendientes segiin reunion anterior
Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Realizacién de
competencias técnicas
segun lo establecido en la
malla curricular.

Johny Humberto
Pontén Correa

Terminacion cierre fase planeacion (30
noviembre 2024)

3. Reporte de cada uno de los instructores
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Johny Humberto Pontdn Correa
3.2 Reporte de los invitados:
- Carolina Bustos (representante lider sistemas grado decimo)

4. Novedades de aprendices.
Se informaron las siguientes novedades acerca de las aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR QUE NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL INFORMA

APRENDIZ

KIMBERLY CASTILLO
RODRIGUEZ TI - 1114622998

Johny Humberto Fallecimiento

Ponton Correa

5. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

- Se evaltdan 39 APRENDICES las siguientes aprendices quienes APROBARON las fases
de andlisis y planeacién.

DoTt:z;(::lto g:::“:::ti Nombre Apellidos Estado
Tl 1114311945 LAURA SOFIA ACEVEDO GONZALEZ A
Tl 1109671423 JULIETH SOFIA ARAGON AGUIRRE A
Tl 1088945211 | MARIADE LOS ANGELES | CORRALES SAAVEDRA A
Tl 1110296892 GABRIELA CULMA OLMEDO A
Tl 1016718108 ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO A
Tl 1108567123 HERMAIONI DELGADO PAZ A
Tl 1114003753 NICOLLE ESPEL GARCIA A
Tl 1110046645 MICHELL YULIANA ESPINOSA CRUZ A
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Tl 1114544471 NATALIA ANDREA GIL VELANDIA A
Tl 1114544253 SARA GRANADOS CORONADO A
Tl 1114002198 DANIELA LERMA USSA A
Tl 1150686030 MARIA ALEJANDRA LIBREROS CASTILLO A
Tl 1034293006 EIMY NAIALA LOAIZA CASTILLO A
Tl 1114242798 MAYERLY LOPEZ TRUJILLO A
Tl 1114243131 MARIANA MORALES PATINO A
Tl 1113647980 MARIANA MORENO PARAMO A
Tl 1114311465 ANNA SOFIA MOSQUERA RIANO A
Tl 1107062603 GERALDINE OROZCO LEMA A
Tl 1110369707 KAREN ORTIZ RIZO A
Tl 1114243873 VALENTINA OSPINA PEREZ A
Tl 1059241472 LAURA SOFIA PARADA CEBALLOS A
Tl 1114243759 ZARAY JHOHANA PARRA AGUILAR A
Tl 1114243331 LAURA SOFIA PENAGOS ROSERO A
Tl 1110047207 NATALIA PENARANDA ESCOBAR A
Tl 1107853109 MARIANA QUINONES ALZATE A
Tl 1112048689 DIANA SOFIA RANGEL BASTIDAS A
Tl 1110046716 ASHLY RENDON ROJAS A
Tl 1114544299 ALLISON FABIANA REYES SANCHEZ A
Tl 1107852158 MELANY RODRIGUEZ BLANCO A
Tl 1114544613 ANA SOFIA RUGELES CORTES A
Tl 1114002223 LINA MARIA SANCHEZ LOPEZ A
Tl 1114544179 ANA SOFIA SANCHEZ VALLEJO A
Tl 1114002123 SOFIA SANCHEZ YANTEN A
Tl 1114544824 VALERIA SUAREZ ENRIQUEZ A
Tl 1110045330 PAULA ANDREA TORRES ROJAS A
Tl 1109190811 MARIANA TORRES VELEZ A
Tl 1114544133 MARIA JOSE VIDAL QUINTERO A
Tl 1107856246 BRITTANY VILLA CASTILLO A
Tl 1114544484 ESTEPHANIA VILLA MEJIA A
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PANTALLAZOS DRIVE FASE INDUCCION - ANALISIS - PLANEACION

INDUCCION

Compartido conmigo > Evidencias IOMSENA > Induccién Himno Sena ~ 2

Tipo ) (porsanas ) (" modificado - )

Nombre Propais imamodicacine  Tomsioden
B3 Anevoty 2 Alison Fabiana Reyes Sinchez @ reressarchenisonabi. 3 may 2004 epessanchera.. — PP
B3 ANEKOTY 2 ANASOFIASANCHEZ VALLEJO @ sorcremiiomssoin.  3may 2004 sancheralefo.. —

3 Anero 1y 2 ANNASORIA MOSQUERA AR @ rosauerarianoamasofi. 3 may 2024 mosquararianc.. —

B Anexoty 2 Anonella el Coral @ decormigaindo artonl.. 3may 2024 decoragaind.. —

B Anevoty 2Bty VilaCastlo @ viscasioninanyGama.. 3 may 2004 vlacasiobri. —

B Anowoty 2 doMolany RodiguezBlanco © rorigveziancomsiany.. 6 may 2024 odiguezbiarc

B Anesoty 2 Eimy Naala LosizaCastlo @ iscasitosimynaia.. 3may 004 osizscasilosi. —

B ANEXO 1Y 2 LAURA SOFIA PARADA CEBALLOS ) poradacebalos urasofi.. 6 may 2024 paradacebalos.. —

B3 Anowoty 2 Libreros Casti Maria Alancra @ voranic 3may 202 Waria A L

B3 Aneso 1y 2 MARIA DE LOS ANGELES CORRALES @ cormlessamvediamariad. 9 may 2004 coraessaaved. —

ANALISIS

Compartido conmigo > Evidencias 10OM SENA > 05 Evidencias fasedea.. ~ 2 |

(Tripo + ) ((porsonas ~ ) (" Modificads

Nombre Propietaio Utima modificacion ~  Tamaiode s

B3 ACEVEDO_GONZALEZ_LAURA @ sceredogonzsezlaurss. 2¢jun 2024 acevedogonzal. —

B3 CORRALES SAAVEDRA_ MARADELOSANGELES @ cormsessoaveckamrid... 192024 cormaessoaved.. —

B3 CULMA OLMEDO_GABRIELA @ cumsoimedogabisiads... 25un202¢ cumsoimedog.. —

B3 DEL_CORRAL_ANTONELLA @ cekoragaindoartonel... 19 2024 decorigaind.. —

B3 DELGADO_HERMAION @ remsontesegnaicon 192024 hermaionted.. —

[ — @ ospolgrcaricoto@san.. 26jun 2004 sspelgacaric.. —

B3 ESPINOSA CRUZ_MICHELL @ cxprcsscrzmicheyii. 19} 2024 cspvoscriz.. —

B3 GIL VELANDIA NATALIA ANDREA & oivelandia.natalioandrea... 19jun 2024 givelandianata.. —

B3 GRANADOS CORONADO_SARA @ oranadoscoronadosara. 19iun 2024 granadoscoron... —

B3 JULIETH SOFIA ARAGON @ oregonaguirejuliethsofi.. 24jun 2024 aragonaguirrej.. —

B3 LERMA_USSA DANIELA @ cmoussadariea@sonmi.. 192028 omaussadani. —

B3 LIBREROS CASTILLO_MARIA @ reroscasiomariaai.. 19un 2024 rerocastlo.. —

B LOAZA CASTILLO EIMY @ wsncasticsinynaisia.. 19 2024 losizacastlosi. —

B LOPEZ TRUUILLO_ MAYERLY @ restulomayery@sa. 24jun 202 lopaznufloma.. —

B3 MARIANA MORALES PATIRO @ ronlespatinomarionse.. 25un 2024 moralespatino.. —

B3 MORENO_PARAMO MARIANA @ moviana0emorenc2008.. 19412024 maranadsmore,

z

PLANEACION

Compartido conmigo > Evidencias IOMSENA > 06. Evidencias fase dep... ~ 2
Tipo - | (" personas ~ | [ Modificado - |

Nombre Propistario Gtima modificacién +  Tamafo d
B DANADIS @ Ioazacastilo.eimynaiala.. 19 nov 2024 losizacastiloei.. —
B oweRTDiSMO nataliapenarandae@gma... 19 nov 2024 nataliapenaran... —
B3 ENCANTIA @ suarezenriquezvaleria®... 19 nov 2024 suarezenriquez.. —
B3 JARDIN DECERA @ cstephavilameiodgmal... 1910v2024 estephavlame... —
B3 LACREMOSA @ celcorrsigalindo.antonell.. 19 nov 2024 delcorralgalind.. —
@3 LACTEOS LA PRADERA (@ serncheziopeziinamaria... 19 nov 2024 sanchezlopezl.. —
B werewvoLce @ torescisspauaandren.. 19 now 2004 toresropspav.. —
BB TEJIDOS ACROCHET @ espinosscruzmichellyui. 19 nov 2024 espinosacruz... —
B3 TEJDOS ACROCHET2 8 rugelescortes.anasofia@... 19nov2024 rugelescortes... —
B3 VARIEDADES SOL. @ vidalauinteromarisjose@... 19 nov 2024 vidalquintero...  —

Enlace drive:
Enlace evidencias San Vicente
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CONCLUSIONES

Gracias a la instituciéon educativa san Vicente por brindarnos el espacio y apoyo para la
culminacion y cierre de etapa lectiva de las aprendices del Técnico en integracion
contenidos digitales ficha: 2922779.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Se anexa RAPS evaluados Sofia plus y evidencia fotografica.

GOR-F-084 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 20 DEL MES DE_ WY DEL ANO 2024
s ‘ Gerre de OCX'O de cierre _
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO AR CONTRATISTA dg;i?.’ DEEIE\:;'P[:&{:EA/ CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gl?;l)\]l;(i)\}::IIZOAN FHNA OVT::JIA?PAC!?%
1 (Corolva Buses | cI00268% X Niume |[Somiabn € o sdwines _Cuolus
Johny Ponbois | 74697 129 x At Sona, | PP Dgé?z fé > | 3180700054 | N/ A
3 | Maria E. @Uﬂ\ﬂ“ﬁm 290661603 % ABT SeNA MCq;l\ié{E@ Sena. A9661603 e (’M@
U

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.23

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre de etapa lectiva Técnico en Dibujo
mecanico Ficha: 2916593

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 29 noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 02:00 pm 03:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Salén clases I.E. Absalén | DIRECCION / REGIONAL /
Torres CENTRO: Cl. 40 #30-44 / CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 2916593

2. Verificacidon de compromisos pendientes seglin reunion anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Aprendices en plan de mejoramiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNICO DIBUJO
MECANICO Ficha 2916593 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular
y Ejecucién de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 02:00 pm se inicia la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 2916593

Se da por finalizada la Fase Lectiva de la ficha 2916593 Programa Técnico en integracion
contenidos digitales.

1.1 Reunién de 29 noviembre2024

Instructor Asistiéd | No asistio | Observaciones
Johny Humberto Pontdn Correa X

Nilson Fabian Diaz X

2. Verificacion de compromisos pendientes seguin reunidn anterior
Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
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Terminacion cierre fase planeacién (30
noviembre 2024)

Johny
Pontén Correa

Humberto

Realizacion de
competencias
segun lo establecido en la
malla curricular.

técnicas

3. Reporte de cada uno de los instructores
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Johny Humberto Pontdn Correa

3.2 Reporte de los invitados:

- Nilson Fabian Diaz (representante lider Dibujo técnico grado decimo)

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de las aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DEL APRENDIZ INSTRUCTOR QUE INFORMA NOVEDAD
SHEIRA ALEJANDRA ACUNA MONTENEGRO Tl 1108336597 JOHNY HUMBERTO PONTON DESERTOR
MARIA JOSE CASTRO GUEPUD Tl 1107855785 JOHNY HUMBERTO PONTON DESERTOR
SANTIAGO CORREA ROJAS Tl 1110297144 JOHNY HUMBERTO PONTON DESERTOR
KAREN VANESSA CUENU BANGUERATI 1061210184 JOHNY HUMBERTO PONTON RETIRO DEL COLEGIO
CHRISTOPHER JHARED HOYOS CHAVEZ Tl 1114242445 JOHNY HUMBERTO PONTON RETIRO VOLUNTARIO
NICOLL JARAMILLO AMADO TI 1107856158 JOHNY HUMBERTO PONTON RETIRO VOLUNTARIO
ANGELATATIANA LARGO MORATI 1107850008 JOHNY HUMBERTO PONTON DESERTOR
RONALD MONTANO FRANCO T 1114882767 JOHNY HUMBERTO PONTON RETIRO DEL COLEGIO
LAURA SOFIA ORTIZ PEREZT1 1114884382 JOHNY HUMBERTO PONTON DESERTOR
ESTEBAN QUINTANA CASTRO TI 1114311761 JOHNY HUMBERTO PONTON PLAN DE MEJORAMIENTO
MARIA JOSE RENGIFO GONZALEZTI 1111779585 JOHNY HUMBERTO PONTON DESERTOR
LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIATI 1120068030 JOHNY HUMBERTO PONTON PLAN DE MEJORAMIENTO
DANNA LICETH VIVEROS CUELLAR Tl 1115454625 JOHNY HUMBERTO PONTON RETIRO VOLUNTARIO

5. Aprendices en plan de mejoramiento.

Luego del cierre de la fase se informa a los aprendices que se listan a continuacidn, que se
deberd trabajar un plan de mejoramiento ingresando en grado undécimo.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
Tl 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO PLAN DE MEJORAMIENTO
Tl 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA PLAN DE MEJORAMIENTO

6. Proposiciones y varios

Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:
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- Se evaltan 26 APRENDICES los siguientes aprendices APROBARON las fases de
analisis y planeacion.

Tipo de Documento | Numero de Documento Nombre Apellidos Estado
Tl 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ A
Tl 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON A
Tl 1111674736 JUAN MANUEL | ESCALANTE CHINGAL A
Tl 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA A
Tl 1109191032 GABRIELA LONDONO ALVAREZ A
Tl 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO A
Tl 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO A
Tl 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA A
Tl 1114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ A
Tl 1114887199 DYLAND SANTIAGO | OLIVEROS CAMILO A
Tl 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA A
Tl 1114884354 GISELA ANDREA | RESTREPO QUINTERO A
Tl 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA A

PANTALLAZOS DRIVE FASE INDUCCION - ANALISIS - PLANEACION

INDUCCION

Miunidad > ABSALONTORRES_2024 > INDUCCION ~ =
((ripo « ) Porsonas | [ modificado ~

Nombre 4

ACURA MONTENEGRO SHEIRA ALEJANDRA

JHARED CHRISTOPHER

CORREA ROJAS SANTIAGO

Ve eO8 00650 :;

B
B
B
B
B
B o
B
B
B
B

)

ANALISIS

> ANALISIS > ENTREGA FASE ANALISIS - =
Tio - | [ Personas ~ | [ Modificado - |
Nombre

B3 AGREDO MARTINEZ ANNIE LISDEY

B3 FASE DE ANALISIS, MAGIAS MORENO EILEEN CAMILA
B3 GUTIERREZ ORTEGA DANNA CAMILA

B3 HOYOS CHAVEZ CHRISTOPHER JHARED

B3 LONDORO ALVAREZ GABRIELA

PLANEACION

ezl 26jun 2024 gabrielalondon.. —
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> PLANEACION > ENTREGAFINAL - =z

Tipo - | ((Personas - | (Modificado - |

pppppppppp

Enlace drive:
Evidencias Absaldn torres

CONCLUSIONES
Gracias a la institucion educativa Absalén torres por brindarnos el espacio y apoyo para
la culminacion y cierre de etapa lectiva de los aprendices del Técnico en Dibujo
mecanico ficha: 2916593.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Se anexa RAPS evaluados Sofia plus y evidencia fotogréfica.
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional integral Fecha: 05/02/2014
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
_ Formato de Apoyo Codigo: g
Nivel y Programa de Formacion: TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES Ficha:2922779
Proyecto: IMPLEMENTACION DE CONTENIDOS DIGITALES QUE APUNTEN A LOS ODS, PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS MYPIMES, EMPRENDEDORES E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Instructor{a): D.L. JOHNY PONTON
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
No
APEUIDOS NOMBRES No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DIA btsu_wzﬁﬂ oAl mes{)L_aro 2024 ol mrs ) ako 20724 DIA___MES__ ARO___
1 ACEVEDO GONZALEZ LAURA SOFIA T1 1114311945 QN0 %@‘ﬁt Sof ¢ | oot Pcevego |
2 ARAGON AGUIRRE JULIETH SOFIA T1 1109671423 JohetnM o Bl Juhicth Sofid ghe oo AA
3 CORRALES SAAVEDRA | MARIA DE LOS ANGELES T 1088945211 ANORIRS. Andele s. Ao
4 CULMA OLMEDO GABRIELA T 1110296892 Gaby ey Culnog O brickk Clma Olmed o ol Culm
5 DEL CORRAL GAUINDO ANTONELLA T1 1016718108 - . .
6 DELGADO PAZ HERMAIONI T 1108567123 F—
7 ESPEL GARCIA NICOLLE T1 1114003753 A\e  E5pe) (7. [MOE_ Eopel . 9\5 o! I b ﬁ%ge Garod
8 ESPINOSA CRUZ MICHELL YULIANA Ti 1110046645 MO €SP ATy [Mieh ol ProsSG . 0\ ey
9 GIL VELANDIA NATALIA ANDREA T1 1114544471 Nataia pAnv(6e] Nufalia A2V704 6T [ vube\ &« AaDita CI
10| GRANADOS CORONADO SARA T 1114544253 ar C. 1Sara Grarader C, Incapocidad
1 LERMA USSA DANIELA T1 1114002198 DOy e\ X F AT
12 UBREROS CASTILLO MARIA ALEJANDRA I 1150686030 et N d R UBYEwS (6 I Mara Mes andra Ubrarss
13 LOAIZA CASTILLO EIMY NAIALA T1 1034293006 1o 14 e\ ey QLY D) \ ala{oa
14 LOPEZ TRUJILLO MAVYERLY Ti 1114242798 Mader g Loz T ey lope? ligyoyly Copr, T-
15 MORALES PATINO MARIANA T1 1114243131 ariang MoraleS[M 0 VTana Memales [Mariarna Movales
16 MORENO PARAMO MARIANA T1 1113647980 — 2 Y Orenn) Mo G § M oye
17 MOSQUERA RIARO ANNA SOFIA 711114311465 % e 7
18 OROZCO LEMA GERALDINE T1 1107062603 aldine rqlcine YOI CO L lociq(din Zia)
19 ORTIZ RiZO KAREN 711110369707~ |havds Ol Ray Vowen ol (0o YV | Yaren O R(10Y
20 OSPINA PEREZ VALENTINA T1 1114243873 valewwa Osona |\ hpwrivne (ggun TN e nina Dspina
21 PARADA CEBALLOS LAURA SOFIA T1 1059241472 r lod Jewralfuada-lebcdloy [upve S| ¥¥omada Celgles L
22 PARRA AGUILAR ZARAY JHOHANA T1 1114243759 FPUPEY N 2avroy Yarva Zaray O
23 PENAGOS ROSERO LAURA SOFIA Ti 1114243331 e S Lauyd Yevago) H!ggviw Yina9aosn
24| PENARANDA ESCOBAR NATALIA T1 1110047207 1 o) 10 POy . ; = 1
25 QUINONES ALZATE MARIANA T1 1107853109 arian iRones araha Quiones A. ana, Quiio Als A,
26 RANGEL BASTIDAS DIANA SOFIA T 1112048689 Dang Slia Lapg [ 1. 0 . 1. e
27 RENDON ROJAS ASHLY T1 1110046716 a5 AT o Y0 Batas
28 REYES SANCHEZ ALLISON FABIANA T1 1114544299 z - . 1 -
29 RODRIGUEZ BLANCO MELANY TI 1107852158 e\ ny ¥ilgel a & wl )
30 RUGELES CORTES ANA SOFIA T 1114544613 / 4 Arrda
31 SANCHEZ LOPEZ LINA MARIA 711114002223 Lo ncne)
32 SANCHEZ VALLEJO ANA SOFIA 711114544179 Sfie_Sunthe W ool SoncNep W :ﬁxobﬂf‘(‘ﬁﬁ M
33 SANCHEZ YANTEN SOFIA 711114002123 ;’2& — : 7>
34 SUAREZ ENRIQUEZ VALERIA T1 1114544824 e Sut €2 Enyiera e s Suavel Cnviad €2 [NeRaie QUNEL G iR
35 TORRES ROJAS PAULA ANDREA T1 1110045330 Vowes A Xrrees B4 Ve .
36 TORRES VELEZ MARIANA T 1109190811 iy Teves— A rre e
37 VIDAL QUINTERO MARIA JOSE TI 1114544133 u _Jc allMone / apd Jose Udald
38 VILLA CASTILLO BRITTANY T1 1107856246 A % 7P
39 VILLA MEJIA ESTEPHANIA T| 1114544484 € i
111245/ 42
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7 < Proceso Formacion Profesional Integral Fecha: 05/02/2014
A Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo Codigo: )
Nivel y Programa de Formacion: TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES Ficha:2709733
Proyecto: IMPLEMENTACION DE RECURSOS MULTIMEDIALES PARA EL APOYO EN LA FORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
Instructor(a): D.I. JOHNY PONTON
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
No
APELIIDOS NOMBRES No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD on 8 e Ml 5024 onlSes N ",034 ola___Mes___afio DA__mEs___ako
1 AGUIRRE BURBANO DAVID ESTEBAN 711114240371 = %& -
2 ANGULO LONGA JULIANA 11110041091 T e~
3 ARANGO HURTADO EVELYN 11127793403 Y @
2 ASTUDILLO RIVERA ISABELLA TI 1114542876 \fg%mﬂl@ f=lod i\
5 | CAMARGO HERNANDEZ DIEGO FELIPE 111075657513 el rcoe .
5 CASTILLO VALENCIA MARLON ANDRES 711114241925 Mok ST
7 CEBALLOS BENAVIDES NINEL T1 1109188486 —
8 ESCOBAR VELEZ JUANJOSE T1 1114542244 B —
9 GIRALDO RENGIFO SEBASTIAN T1 1110045577 Cwshan (oirald | Sed sfcan 9
10 LEON HENAO JUAN DAVID 711114310731 Juan Leon ﬁ,—m [eon
11 LOZANO BEDOYA OMAR STEVEN T1 1113634326 —_— ———
12 | MARULANDA GALLEGO SANTIAGO T1 1109189686
13 MINA CARVAJAL JUAN SEBASTIAN T11111546571 Vo (o ) O \ O
14 MORA ROJAS ANDRETT! SEBASTIAN PPT 6057848 — p
15 MOSQUERA CUERD SRENDA ALEJANDRA | TI 1113667245 ~ —
16 ORDUY ESCOBA! JOSEPH MANUEL 11113642838 — e—
17 PENA TREJO JHON STEBAN 11114241856 — —
18 PIEDRAHITA LOPEZ NESTOR DAVID T1 1109544312 JN[E3Tor P, N&SHor V.
19 SALCEDO FRANCO SOFIA T1 1113990029 TNCCO0O ST Sq\cedO  Of
20 SANCHEZ BOLIVAR STEFANY T1 1114310440 SYefony SoackeZ Bl giefand Sancwez 3.
21 SANCHEZ GARCIA YURANI 11114242126 — e
22 TORRES OTERO DANA SARAI CC 1105363134 WEIL=Y mmi'__ Q,
23 VALENCIA LENIS JOSE GABRIEL 11114310817 Nase GabCd LS Oy
24 VALENCIA ORTEGA MELANY 711114544119 Melan o - MWelany
25 VARGAS MURILLO ISABELLA 111114242686 #\ —
26 VIAFARA RESTREPO | CHRISTOPHER NIKOLAI 11113700911 CNinbhoin) C Eﬂ" E@
—_—t
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES ‘
%'% Proceso Formacion Profesional Integral | Fecha: 05/02/2014  °*
A Procedimiento Ejeclcion de la Formacion
Formata de Apoyo Codigo: 4
Nivel y Prbgrlmi de Formack!n. TECNICO EN INTEGHACION DE CONTENIDOS DIGITALBS Ficha:2705733 )
Proyecto: IMPLEMENTACION DE RECURSOS MULTIMEDIALES PARA EL APOYO EN LA FORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, -
Instructor({a): D.f. JOHNY PONTON ) ) )
- APRENDICES _ h FECHAS Y FIRMAS
APELIIDOS NOMBRES No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 024 mes 10 arodd ol ves_(Onfio 24 o B mes_afio 24 onld mes_il avo 24
1 ARIAS SARRIA JULIAN ANDRES TI - 1107850620 JdOohan Avas | Jpl Jefian Ao
2 BONILLA GARCIA VALERIA Tl - 1128905573 — ] = Nalena Pnalld vV lev, .
8 | CALERO ECHAVARRIA OSCAR JULIAN T1 - 1112401106 O<car (L [@X1e T4 O T | gy e
4| CARABALI MONDRAGON DANIELA TI - 1114543974 \ _ %39Q G ey e \A ¢
5 CIFUENTES DONNEYS JUAN JOSE Tl - 1114242990 L Y O~ ;on <+ TvaL-s gose Cor
3 CORTAZAR BALLEN ANDRES FELIPE __TI- 1033696937 égﬁ% Sg v @ 5 Sgﬁca v E Care At L ) |
7 CUEVAS AGUDELO MANUELA TI - 1092853425 vela Moncda Ce. anszla
8 DAZA GUERRERO ASTRID YULLIANNY Ti - 1113638960 A543 AN A4 A LD ASyy 1d ,Q A1 d Va—w
5 DE LA CRUZGDMEZ _| JUAN SEBASTIAN TI - 1114243090 m 7 a. £ 7 Lo (b £ (o
10| DELGADO RODRIGUEZ LAURA ISABEL Ti - 1114000988 4 dlawa 1.abe) m_{:d\/,q D. | (g Tyt | O,
1 ERAZO BALANTA ESTEFANIA Ti - 1114543698 - / i - Eo1Ct 7ha £V
12 GALLEGO CASTANO SANTIAGO T - 1110044706 S ad aao S A LI_;Q—Q Pe) ¢ omﬁqr\c') Q.
13 GARCIA FERREIRA DANIELA ALEJANDRA Tl - 1113684909 [ - AN a.d,”
{4 | HERRERA GUAZAQUILLO | JUAN ESTEBAN TI - 1114242749 — ~
i5 HERRERA MARTINEZ SOFIA Ti - 1109117820 ==t C X n\ Sor.c .
16 JARAMILLO MARIN JEAN PAUL T - 1114242362 Neaa Lac\ Necp Sav) NE&A, Cry)
i7 MELO NEBRLIO LEANDRO ALBEIRO Tl - 1114311107 ¥ LA Adrs f. AC(O
is MONTOYA TOBAR | CRHISTIAN ESTEBAN Tl - 1114310840 [, Clist. vt MoakO DO -
i PEREZ DIAZ JUAN CAMILO Tl - 1105367343 V y ———
2 PRECIADO ZAPATA JEAN PAUL Tl - 1114310932 4 > Lk P
oy PUERTA SANCHEZ MADELYN Ti - 1114310819 /‘fqda'gam M“m_%dgi_ Madel,. - y
22 RAMOS MINA JAN POOL TI - 1114000656 2 Pan] vamos | Jan O0an] rame&@|Jan’ oo Rama;
23 | RODRIGUEZ GUTIERREZ_MARIA DE LOS ANGELE Tl - 1114001266 MQFJ ol Moo R Mgy .o & " q_'m, w L
24 | RODRIGUEZ SALAMANCA | JENNY TATIANA Tl - 1029982238 1A\ loadiona ¢ . NaoMhavr& £ ~cliuno E
25 | RODRIGIJEZ YOMADAR JUAN DAVID Tl - 1107848239 Joag Dav, VoA Dav ] J Jouan Do vod | Toan ddv.
26 SALAMANCA ALZATE JUAN MANUEL TI - 1114242581 Toao M. Toa Juca M. DYV
27 TORQ DONNEYS JUAN JOSE Tl - 1114310997 Zkan Joaf “Joro At ,rro AN o a bl v G ,17‘ Y. .0 T.c L
38 | VALENZUELA CALVACHE JUAN FELIPE TI - 1114543874 Jcn oA Pp Valegees Yoad 2l Coalenzes (4 Y S A
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular, para recibir
instrucciones y hacer seguimiento a la ejecuciéon de la formacién profesional integral, de los
programas técnicos que se dan en la en las I.LE que tienen convenio en el programa de
Articulacién con la Media Técnica.

CIUDAD Y FECHA: Palmira: Del 19 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre al de noviembre | 08:00 a.m. 12:00 M.
LUGAR Y/O ENLACE: | CBI Palmira DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial
SENA - PALMIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 19 de noviembre de 2024

2. 26 de noviembre de 2024

3. Del 2 al 6 de diciembre de 2024

4. Semana del 9 al 12 de diciembre de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecucién de los programas ofertados en el
convenio de Articulacion con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

19 de noviembre de 2024

Se trabajo con el proceso de certificacion organizando carpetas y revisando la informacion para
ser revisada por el grupo de instructores asignados y entregar a la funcionaria Gladis.

GOR-F-084 V02
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19/1/2024 52902 o, ;.
30-44 Calle 0

Valle del Cauca / 9. IPEIMim

’ s alle del Lauca
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26 de noviembre de 2024

El Ingeniero informa que entre el miércoles y jueves estard participando en la jornada de
Planeacidn estratégica del Centro.

El Coordinador expresa su agradecimiento, afio fructifero y de mucho aprendizaje, nos fue bien
con un cumplimiento del 98% de atencién a las I.E y comenta que para el afio 2025, se proyecta
gue continuemos creciendo.

Se informa que aun no ha llegado la circular del proceso de contratacion, lo més probable es
que se mantiene igual al afio pasado, teniendo en cuenta el funcionamiento intermitente de los
aplicativos SENA, recomienda que debemos estar atentos al 30 de diciembre

Se informa que el programa de alistamiento de laboratorio y microbiologia que esta a cargo de
la Instructora Claudia Arenas va a cambiar en perfil.

Debemos postularnos sobre el mismo codigo del afio anterior.
La postulacion para el programa de dibujo mecénico es nuevo también.

Recomienda que los que se vayan a postular deben actualizar el aplicativo de la APE y la
plataforma SIGEP II, enfatizan en que se deben pedir las cartas laborales con la especificacién
de las funciones realizadas en cada cargo.

El Coordinadora anuncia que para este afio hay varios compafieros que se despiden, entre ellos
Nelly Garcia, quien dirige unas palabras despidiéndose, refiere que son 19 afios con SENA, le
dice al Coordinador Pedro Miranda que agradece su gestion, el apoyo que nos ha brindado
durante ese afio y resalta el cambio que tuvo en las relaciones interpersonales con el equipo de
articulacion.

GOR-F-084V02
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Se informa que debemos cambiar el correo mi Sena, ya que no esta funcionando, se pide que
la otra semana deben pasar cuenta los que terminan el 6 de diciembre y en la 2da semana de
diciembre pasar cuenta los que terminan contrato el 12 de diciembre.

Semana del 2 al 6 de diciembre de 2024

Se trabajo desarrollo curricular para el alistamiento de los programas nuevos de la oferta
educativa 2025. —

Técnico Operacién logistica Local

Técnico Asistencia para la Inteligencia
Empresarial

Técnico Promotoria de Manejo ambiental
Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales.

3 de diciembre

El ingeniero Pedro Miranda informé que para el
préximo afio fue asignado a otra coordinacion, felicito
al equipo de Articulacion por el buen desempefio y
pide que continuemos trabajando por ser siempre los
mejores.

54 ;2(3: 1%41‘

30-44 Calle 40
Palmira
*-J Valle del Cauca <

Recuerda que algunos programas van a
cambiar en el caso de Alistamiento de
laboratorio, recomienda a los instructores del
programa de Conservacion de Recursos
Naturales, cambiar el nombre por Promotoria
ambiental.

\
1 05,2024 08:1813"a. m.

\l

Semana del 9 al 12 de diciembre de 2024
Se trabajo en proceso archivistico, para la entrega de informacion de unidades documentales
2021-2022 y 2023, conservadas en contenedor Caja X-200.

Se continda trabajando el desarrollo curricular para el alistamiento de los programas nuevos de
la oferta educativa 2025.

GOR-F-084 V02
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Técnico Operacion logistica Local

Técnico Asistencia para la Inteligencia Empresarial
Técnico Promotoria de Manejo ambiental

Técnico en NOmina y Prestaciones Sociales.
Técnico en dibujo mecéanico

Técnico en dibujo arquitectonico

10 de diciembre se trabajo en desarrollo curricular y el Pedagogo Miguel Medina compartio
los resultados de la encuesta de percepcion de los aprendices a cada instructor, algunos
compafieros estuvieron participando en ceremonias de grado en las |.E. Sebastian de Belalcazar

Se traslado el archivo de programas e historias académicas 2023 al segundo piso, para ser
revisado e inventariado y pasarlo al archivo central del CBI.

GOR-F-084V02




SENA

N

11 de diciembre se particip0 en la organizacion del archivo de articulacion para hacer inventario
y transferencia al archivo central del CBI

1 SEW

CONCLUSIONES

Se trabajé en el alistamiento de la oferta de nuevos programas para el afio 2025

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta 11 de diciembre de Instructor asignado
2024
Compromiso para el Hasta el 12 de Instructores de
cumplimiento de las diciembre de 2024 Articulacién
actividades a cargo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Instructores de Articulacion Reposa en el
formato de

Articulacidn CBI
asistencia GOR-F-
085-V02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecclén de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 9122024
Ficha de Caracterizacién: 2709733
524704

1
INTEGRAGION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha nicio: 27022023
Fecha Fin: 16122020
Modalidad de Formacien: PRESENCIAL
Reglonal: 76 - REGIONAL VALLE
INDUSTRIAL
Documento | Nombre [Apelidos Estado Competencia TResutodo de Aprendizale Fechay
i = TUISA FERNANDA ALEGRIA MONTAO ENFORMAGION |2~ RESULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553821 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBL FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
i ToTeesTST DEGO FELIPE 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824  APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL | APROBADO ZZEET GG Ta636125 ORI

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETEN L PROGRAMA DE

E3 == DANA SARAT 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824 APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL | APROBADO ZZEET GG Ta696125 ORI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i G NNEL GEBALLOS BENAVIDES 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824 APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL | APROBADO ZZET GG Ta696125 - JORT
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i 0869686 SANTIAGO WARULANDA GALLEGO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824  APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL | APROBADO ZZEET GG Ta636125 ORI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
o RTINENTES A LAS COMPETEN( SRAMA DE

3 Ti09a4312 FIEDRAHITA LOPEZ 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563624 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 720249408 (CC 14698129 - JORN
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

E3 0081081 TO0ANA L0 LONGA 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824  APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL | APROBADO ZZEET GG Ta696125 - JORT
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

T 110045577 SEBASTIAN ALDO RENGIFO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563624 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 720249408 (CC 14698129 - JORN
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

T 7546571 MINA GARVA 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563624 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 720249408 (CC 14698129 - JORN
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZA! S A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

T 291232 VENNY NATHALIA ENFORMAGION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563624 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

3 3634325 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563624 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 720249408 (CC 14698129 - JORN
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i = JOSEPHVANUEL GRDUY ESCOBAR 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563824 APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL | APROBADO ZZEET GG Ta636125 ORI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

T 13646149 AVLLEN SOF A FILCODUGUE ENFORMAGION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563624 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETEN L PROGRAMA DE

i TTaeTas BRENOA ALELANDRA VOSQUERA GUERO ENFORMAGION |2~ RESULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL [FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

E3 TTaT00eTT WKOLAT VIAFARA RESTREFO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824  APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL | APROBADO ZZEET GG Ta696125 - JORT
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

E3 73960029 E 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824  APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL | APROBADO ZZET GG Ta636125 ORI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
o RTINENTES A LAS COMPETEN( SRAMA DE

T 714000403 JUAN DAVID (ARIGAPA MARTINEZ ENFORMAGION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563624 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

E3 TTa2a0371 AGUIRRE BURBANG 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824 APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL | APROBADO ZZEET GG Ta636125 ORI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

T Tiiaza1a5 JFON STEBAN FERA TREJO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563624 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 720249408 (CC 14698129 - JORN
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i TTaeiozs WARLON ANDRES GASTILLO VALENGIA 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824 APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL | APROBADO ZZET GG Ta696125 - JORT
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i Tiaiz1zs ORANT 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824  APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL | APROBADO ZZEET GG Ta636125 ORI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

T = (SABELLA VARGAS MURILLO ENFORMAGION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563624 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i 1050 EDWIN ANDRES FOENAS VILLEGAS ENFORMAGION |2~ RESULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL [FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i 1080 STEFANY 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824  APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL | APROBADO ZZET GG Ta636125 ORI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETEN L PROGRAMA DE

i T8 WISHELL VALERIA FODAS AU ENFORMAGION |2~ RESULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL |FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i TTasTorat AN GAVID 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824 APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL | APROBADO ZZEET GG Ta636125 ORI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i TTaTosTT JOSE GABRIEL ENGIA LENTS 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563824 APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL | APROBADO ZZEET GG Ta636125 - JORT
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
o RTINENTES A LAS COMPETEN( SRAMA DE

3 Tiiabazzaa JUANJOSE ESCOBAR VELEZ 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563624 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 720249408 (CC 14698129 - JORN
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i Tiasaz676 TSABELLA ASTUDILLO FIVERA 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824 APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL | APROBADO ZZEET GG Ta696125 ORI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

T TTiaaaT 19 MELANY VALENGIA ORTEGA 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563624 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 720249408 (CC 14698129 - JORN
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i TiazTE VALENTIVA FI0S ARGILA ENFORMAGION |2~ RESULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRAGTIGA 563824 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL |FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

E3 B EVELYN 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553824 APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL | APROBADO ZZET GG Ta636125 ORI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

FPT 6057648 NDRETTI SEBASTIAN MORA FOJAS 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563624 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 720249408 (CC 14698129 - JORN
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILI
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
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Focha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

/122024
2700712
524704

1

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

EN EJECUCION
2710212028

16/12/2024
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

[Tipo de Documento |Namero de Documento |nl..me Apellidos Estado Competencia
C3 ToTaTTTTes NiCoL VIESA NAVARRETE FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i TowaTEz360 TIGHEL ANTONIO ARIZA RODRIGUEZ POR GERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i Tobeeaz212 (ALEXA VIRGINIA FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i ToBT276097 GSCAR FELIPE FOR GERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i Tio7e51346 JOAN WANUEC PARRA PRADO FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i Ti03116663 HELEN NAVIGE GASTILLO GASTILLO FOR GERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 1110042760 |SEBASTIAN (GIRALDO GOMEZ FOR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i TTTo0444z8 JUAN DAVID DF LA CRUZ CACERES FOR GERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i D CESAR DAVID SILGADO ZUNIGA FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i TTToza5042 JUAN PABLO BEJARANG PARRA FOR GERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 1111545276 [NICOLLE JERITH BERMUDEZ PENA FOR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 3636375 (ANA MARIA BONILLA CARDENAS FOR GERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i R (ANSLY GERALDINE TORRES HURTADO FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i TTT4000654 CRISTIAN FERNANDO RULESTIA GALLEGO FOR GERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 114001223 |GEAN CARLOS (GRUESO NUNEZ FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
3 TazaTies JUAN GAMILO FAMIFEZ MOSGUERA FOR GERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 1114241999 [ALEXANDER [soToBoREGYES FOR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 1114242064 [sEBASTIAN ALVARADO AGUDELC POR GERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 114242471 [ JORDAN HUMBERTO [RAwos vicTomA FOR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i TTazazags KEVIN ALEXIS VILLADA GAIGEDO POR GERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i TTTasTose7 AN TENTS VIVAS FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i TTasToTes GONGBAN GRANOBLES CUADROS FOR GERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
C3 e [ANDERSON DE JESUS ZAPATA GAVIFIA FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i TTa53577 JOSEPH ALEJANDRO WINGTTA MARULANDA FOR GERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 1114543961 [JULIAN ANDRES [NEVA cuEND FOR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i TT2765%680 DANEL ALEJANDRO PLAZA PLAZA FOR GERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
T 60a0598 DIAN ANDRES CEBALLO FURTADO FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora el Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO TizR02 11203 GG 14696125 - JORNY HUMBERTO PONTON CORFEA
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.20 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.20 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.25a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.20 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.20 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.20 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.20 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.20 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.20 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.20 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.20 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.20 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
APROBADO Tiaz02 11204 GG 14696125 - JORNY HUMBERTO PONTON CORFEA
OBLE [APROBADO 1112/2024 11.20 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
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CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
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CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
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Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Documento |Nmero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
i 1058549400 MACIAS MORENO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _|579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | APROBADO 8/11/2024 2142 2
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1058549400 MACIAS MORENO 36780 - Eniaue Low Wurira Intoraciuar on o Gonlexto productvo y socaldo [579704 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTG PERSONAL Y [APROBADO 8/11/2024 2142 2
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1058549400 MACIAS MORENO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _|579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO 8/11/2024 2143 2
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1058549400 MACIAS MORENO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _|579706 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO 8/11/2024 2143 2
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1058549400 MACIAS MORENO EN FORMACION (37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |583693 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 8/11/2024 2184 a
manein do infrmaridn AEN|EQIMIENTOS MANIIAL ES NE ELNCIONAMIENTO BEOCEDIMIENTOS
i 7058549400 MACIAS MORENO - lentas informalicas de acuerdo con las necesidades de _[583694 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO T8/11/2024 2134 &
manein do iniormacicn v MLINICACIAN (Ti) o
i 1058549400 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |57 N [APROBADO 8/11/2024 21.87 a
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
i 1058549400 579654 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL [APROBADO 871172024 21412
N D DR o CONTEYTA PRON TV Y Snnial
i 7058549400 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 579656 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO T8/11/2024 2141 &
451 I ACIAN NE DRNABAMAS NE ARTIANAN EISINA EN| NG AONTEYTAG |NE ELNNAMENTAS NE MITRINIAN £ HiciEN
i 1058549400 (37860 - Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas 573665 -5, MODEL AR COMPONENTES MEGANTGOS EN SOFTWARE [APROBADO 8/11/2024 21.30 @
ASISTIDO POR COMPUTADOR (GAD) SEGUN ESPECIFICACIONES
i 1058549400 38558 - Efercar derechos Tndarmenales el abajo en el marco do 1 550233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | APROBADO 8/11/2024 2182 2
~rnstitcidn nnitics u ine com RASE EN EI_EQTIINIO NE | NS NERECHAS W IMANOS V ELINDAMENTA! E
i 7058549400 MACIAS MORENO 38558 - EJercerdsrechos fundamentales del | rabajo en el marco de la 580234 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y APROBADO T8/11/2024 2132 &
politica y ransformacion vial con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i 7058549400 MACIAS MORENO 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales Gel rabajo on el marco de i@ 550235 - 04- Paricioar en acoiones soldarias tenendo e cuenia el eleiio G [APROBADO T8/11/2024 2133 &
| et cian nnitica v Ine conve: ine derachne bumanne de ine nuahine u do la noturalaza
i 1058549400 MACIAS MORENO 38558 - Ejorcer dorachos fundamentales el rabajo &n o marco 36 1a 580235 - 03 Pracicar Tos defechos fundamentales en el 1abajo de acuerdo con [APROBADO 8/11/2024 2133 2
~nstiticidn nnlities v Ine cnnuanine 12 Cnctitcién Balitina v Ine Onnuanine Intemarinno
i 7059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA 58780 Enfase Low Murra-imeracuar on el contoxto producivo y sodaTda[676703 - CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIVIENTO DE LA GULTURA DE [RPROBADO T8/11/2024 21 42 &
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 7059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA 35180 - Enriaue Low Murta-nieraciuar on o1 contexto producivoy sociade [579704 - ESTABLECER RELAGIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO T8/11/2024 21 42 &
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 7059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA 36180 - Enriaue Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de |579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO T8/11/2024 2143 @
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 7059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA 35780 - Enrique Low Mura-Tnieraciuar on o] contexto produciivoy soci de [579706 - PROVOVER. Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS APROBADO T8/11/2024 21 43 @
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 7059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA 37371 - Ulizar oramientas inormatioas de acuerdo con las necesidades de [983693 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO T8/11/2024 2134 &
i BENEQINENTAS MANIIAES NE ELNNIONAMIENTA BEAAENIMIENTAS
i 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA 771 Uilsar honaniantas ToraToas G acuerdo con s nocesdades g5 [565894 1 SELECGIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 8/11/2024 21.84 2
manein do infomaridn INENBMACIN ¥ 1 & COMUINICACIAN [TIC) DE 801IEBNG CON|LAS
i 7059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |579778 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO T8/11/2024 2137 &
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
i 7059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575654 - 1. DESARFOLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T8/11/2024 2141 &
451 I ACIAN NE DRNABAMAS NE ACTIVINAR EISINA EN | NG AONTEYTAG |AANTEYTA BEAN INTIVA ¥ S
i 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA 573056 -2 PRACTIGAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO 871172024 21412
DE ELNDAMENTOS NE NITRICION £ HIGIENE
i 7059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA (37860 - Dibuiar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas 579865 - 5. MODELAR COMPONENTES MECANICOS EN SOFTWARE APROBADO T8/11/2024 2130 &
ASISTIDO POR COMPUTADOR (CAD) SEGUN ESPECIFICACIONES
i 7059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO T8/11/2024 2132 &
 nctit ciAn anitica v Ine convenine RAGE EN £ EQTIINIA NE | NG NEBEAUAG LI MANAG V ELINDNAMENTAI EC
i 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 580234 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y [APROBADO 8/11/2024 2182 2
constitucién politica y los convenios internacionales. ransformacion vial con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 38558 - Efercar derechos Tndamenales ol iabajo en el marco do 1 550535 - 04 Participar en acciones soTdanas 1enendo on cuenta el e1erccio de | APROBADO 8/11/2024 2133 2
 ~rnctincidn nnitica v ine oo ine dararhne humanne do lns nuahine u de la natirale
i 7059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA 33558 - Ejorcer derechos fundamentales del | rabajo en e marco de la 580236 - 03- Pracicar 05 derochos fundamentales en &1 Tabalo de acuerdo con [APROBADG T8/11/2024 2133 &
 nciit ciAn nnlitica v Ine convenice Anctitcién Balitina v lne Nanvanine Intemarinnoles
i 1066841784 JETDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 58700~ Enfiau Low Muria-ineraciuar on el contexto prodicTvo y sodTds —[676703- GONTRIBUIR GON EL FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA DE —[APROBADO 8/11/2024 2142 2
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1066841784 JETDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |579704 - ESTABLEGER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO 8/11/2024 2142 2
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1066841784 JETDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _|579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO 8/11/2024 2143 2
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1066841784 JETDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _|579706 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO 8/11/2024 2143 2
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
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TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Uilzar heramientas informéticas de acuerdo con la necesidades de [583593 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 18/11/2024 21.34 a
manain do ininem. BENIEBINENTAS WMANIIAES NE ELINCIONAMIENTA BEOCENIMIENTAS
TI 1114883006 [ANNIE LISDEY [AGREDO MARTINEZ 37371 - Utilizar hevramlen\as informéticas de acuerdo con las necesidades de 583694 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 18/11/2024 21.34 a
manain do infarmaciAn INEQRMACION V 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERNO CONLAS
il 7114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ 37714 - INTERACTURR EN LENGUR INGLESR DE FORIA ORAL ¥ ESGRITA (579778 3 PARTICIPAR EN INTEFCAVBIOS CONVERSACIONALES APROBADO T8/11/2024 2137 a
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORAL BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
il 7114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ 57965¢ - 1. DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T8/11/2024 2141 a
COnTEYTA BRI ICTIVN Y S
TI 1114883006 [ANNIE LISDEY [AGREDO MARTINEZ 579656 - 2. PRACTICAR HAEITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO 18/11/2024 21.41 a
DE E|INNAMENTOS NE M ITRICIAN £ HIGIENE
il 7114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ 579865 - 5. MODELAR COMPONENTES MECANICOS EN SOFTWARE APROBADO T8/11/2024 2130 a
ASISTIDO POR COMPUTADOR (GAD) SEGUN ESPECIFICACIONES
il 7114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ 36558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la 550235 - VALORAR LA MPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON _[APROBADO T8/11/2024 2132 &
| fonctinician nolitina wine convenine BASE ENEI ESTIININ NE | A NEBECHNG W MANNG v £l INNAMERTAI ES
TI 1114883006 [ANNIE LISDEY [AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 580234 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y [APROBADO 18/11/2024 21.32 a
|constitucién politica y los convenios internacionales. ransformacin vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
TI 1114883006 [ANNIE LISDEY [AGREDO MARTINEZ 38558 - Ejercer devechos !undamema\es del trabajo en el marco de la ipar en acciones snhdanas \emenda en cuenta el ejercicio de |APROBADO 18/11/2024 21.33 a
cnctin g anlitica v ine cow bumanns o ins mighine u o 1a notiralaza
il 7114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ 33558 - Ejorcer derechos fundamentales del | rabajo en el marco de la 580236 - 03- Practicar os derechos !undamema\es on el rabajo G acuerdo con | APROBADO T8/11/2024 2133 2
| fonctin cian nolitia wine annvenine 2 Conctinirian Boltina v ine Conyanine Intemarinnale
TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579703 - CONTRIBUIR CON EL FDRTALEC\MIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 18/11/2024 21.42 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO 18/11/2024 21.42 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 18/11/2024 21.43 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579706 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO 18/11/2024 21.43 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583693 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 18/11/2024 21.34 a
BENIEBINENTAS MANIIAES NE EINCIONSMIENTO BEOREDMIENTAS
il 7114883414 (JOSE CAMILO CUERO GIRON 583694 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO T8/11/2024 2134 a
ansin do infnem INENBMACIN Y 1 & COMLINICACIAN (TINNE ACIEBNA CON | ac
TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 37714 - \NTEHACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (579778 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES [APROBADO 18/11/2024 21.37 a
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON 579654 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL [APROBADO 18/11/2024 21.41 a
N O oo o CONTEYTO PRAN ICTIVO Y Scial
il 7114883414 [JOSE CAMILO CUERO GIRON 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 579656 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION | APROBADO T8/11/2024 2141 a
41 10 ACIAN NE DENRBAMAS NE ACTAINAN EISICA EN| NG CONTEYTAS |NE ELNNAMENTAS NE NI TRICIAN £ LiciEn
TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 37860 - Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas 579865 - 5. MODELAR COMPONENTES MECANICOS EN SOFTWARE [APROBADO 18/11/2024 21.30 a
AS\ST\DO POR COMPUTADOR (CAD) SEGUN ESPECIFICACIONES
TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON 38558 - Ejercer devechos !undamema\es del trabajo en el marco de la 580233 \IALORAF( LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [APROBADO 18/11/2024 21.32 a
| ccnetin i neliing w Ine e BASE EN EI_ESTIININ NE | N NERECHNS HUMANNS ¥ ELINNAMERTA! E
il 1114883414 [JOSE CAMILO CUERO GIRON 38558 - EJercerderechos fundamentales del | rabajo en el marco de la 580234 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y APROBADO T8/11/2024 2132 8
politica y ransformacion vial con reforencia a la fenomenologia y a los derechos
il 7114883414 (JOSE CAMILO CUERO GIRON 38558 - Efocer derechios Tundarmeniales el abajo en ol marco o & 550235 - 04- Paricioar en acoiones soldarias tenmendo e cuenia el eleiio G [APROBADO T8/11/2024 2133 2
| conctinician nolitia wine conve ine dorechne bimanne e ine nishine v de Ia natuzolazs
TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON 38558 - Ejercer derechos !undamema\es del trabajo en el marco de la 580236 - 03- Pvac\lcar los derechos fundamentales en e\ trabajo de acuerdo con [APROBADO 18/11/2024 21.33 a
 ccnstin i nnlitig u ine sorvenine 2 Constiticidn Boltia v ine Conyanins Intormarinnal
il 7114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA 38780 Enfae LowMurra-imeracuar on el contoxto producivo y sodada[676703 - CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA DE —[APROBADO T8/11/2024 21 42 &
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
il 7114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA 35780 - Enriaue Low Murta-nieraciuar on o1 contexto produciivoy sociade [579704 - ESTABLECER RELAGIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO T8/11/2024 21 42 &
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
il 7114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA (36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de [579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO T8/11/2024 21 43 @
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
il 7114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA 35780 - Enriaue Low Murta-ieraciuar on o] contexto produciivoy socia de [579706 - PROVOVER. MiI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIRDELOS | APROBABO T8/11/2024 21432
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
il 7114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA 583693 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO T8/11/2024 2134 a
BENIEBINENTAS WANIIAES NE ELINCIONAMIENTA BEOCENIMIENTAS
TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 583694 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 18/11/2024 21.34 a
INEQRMACION V 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERNO CONLAS
il 7114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMAGION 774 NTERAGTUAR EN TENGUA INGLESA DE FORWA GRAL Y ESGRITA 579778 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO T8/11/2024 2137 a
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
il 7114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575654 - 1. DESARFOLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T8/11/2024 2141 2
A1 10 ACIAN NE BENCBAMAS NE ACTNINAN Eisins ENL S ~oNTEYTAS [AANTEYTA PBEANIICTIVA v S
TI 1114883818 DANNA CAMILA LA 579656 - 2. PRACTICAR HAEITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO 18/11/2024 21.41 a
el DE ELINDAMENTOS NE NIITRICION E HIGIENE
il 7114883818 DANNA CAMILA (37860 - Dibujar planos mecanicos e acuerdo con normas tcnicas 579865 - 5. MODELAR COMPONENTES MECANICOS EN SOFTWARE APROBADO T8/11/2024 2130 &
ASISTIDO POR COMPUTADOR (CAD) SEGUN ESPECIFICACIONES
il 7114883818 DANNA CAMILA 36558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e 1a 580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON__| APROBADO T8/11/2024 2132 &
| fonctinician nolitia wine cnnvenine BASE ENEI ESTIININ NE | A NEBECHNG W MANNG v £l INNAMERTAI ES
TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 580234 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y [APROBADO 18/11/2024 21.32 a
|constitucién politica y los convenios internacionales. ransformacin vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA 38558 - Ejercer devechos !undamema\es del trabajo en el marco de la 580235 04- Par\ ipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 18/11/2024 21.33 a
cnctinuidn nnlitica v ine co ine dorechng buumanns e ins mihine u do Iz natrale:
il 7114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA 33558 - Ejorcer derechos fundamentales del  rabajo en el marco de la 580236 - 3- Pracicar Tos derechos fundamentales en &1 Tabalo de acuerdo con [APROBADO T8/11/2024 2133 2
| fonctin cian nolitina wine annvenine Anetitupin Baliina v Ine Convenine Internarinnolae
TI 1114884354 RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579703 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 18/11/2024 21.42 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
TI 1114884354 RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ [APROBADO 18/11/2024 21.42 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
TI 1114884354 RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 18/11/2024 21.43 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1114884354 RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579706 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO 18/11/2024 21.43 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
TI 1114884354 RESTREPO QUINTERO 37371 - U\lllzar hevramlen\as informaticas de acuerdo con las necesidades de 583693 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 18/11/2024 21.34 a
BENIEBINENTAS MANIIAES NE EINCIONAMIENTO BEOREDMIENTAS
il 7114884354 RESTREPO QUINTERO mionias TormATioas 0@ cuerdo con T2 necesidades 6 [533694 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO T8/11/2024 2134 a
o intnrmarian INENBMACIAN Y 1 & COMLINICACIAN (TINNE ACIEBNA CON | ac
TI 1114884354 RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 579778 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES [APROBADO 18/11/2024 21.37 a
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABOHALES SEGUN LOS EASIDOS EN FOHMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1114884354 RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 57965A 1 DESAHHOLLAR HAEILIDADES PSICOMOTRICES EN EL [APROBADO 18/11/2024 21.41 a
20 CEaMAS NE ac n ic " CONTEYTA PRI ICTIVA Y Snoial
il 7114884354 RESTREPO QUINTERO EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 73656 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDTANTE LA APLIGAGION [APROBADO T8/11/2024 2141 a
41 10 ACIAN NE DENRBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN| NG CONTEYTAS |NE EHNNAMENTAS NE NITTERICIAN £ LiciENE
TI 1114884354 RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 37860 - Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas 579865 - 5. MODELAR COMPONENTES MECANICOS EN SOFTWARE [APROBADO 18/11/2024 21.30 a
ASISTIDO POR COMPUTADOR (CAD) SEGUN ESPECIFICACIONES
TI 1114884354 RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 38558 - EJercer devechos !undamema\es del trabajo en el marco de la 580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [APROBADO 18/11/2024 21.32 a
conetinuidn anlitica v ine co BASE EN EI_ESTUININ NE | NS NERECHNS HIIMANOS v ElINNAMENTS! ES
il 7114884354 RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 38558 - EJercerderechos fundamentales el  rabajo en el marco de la 580234 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y APROBADO T8/11/2024 2132 8

politicay
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TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejorcor derechos fundamentales del rabajo en el marco de la 580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 18/11/2024 21.33 2
| conctin cian nolitia v ine conve ine dorechne bumanne o ine nuishine v de Ia natuzolazs
TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO 38558 - Ejercer derechos !undamema\es del trabajo en el marco de la 580236 - 03- Pvac\lcar los derechos fundamentales en e\ trabajo de acuerdo con [APROBADO 18/11/2024 21.33 a
| ccnstin i neliing u ine sorvenine 2 Constiticidn Boltira v ine Conyanins Intormarinnal
il 7114885018 MOLINA PASCUAZA 58780 Enfase LowMurra-imeracuar on el contoxto producivo y sodada[676703 - CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIVIENTO DE LA GULTURA DE [APROBADO T8/11/2024 21428
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
il 7114885018 MOLINA PASCUAZA 35780 - Enriaue Low Murta-nieraciuar on o1 contexto producivoy sociade [579704 - ESTABLECER RELAGIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO T8/11/2024 2142 2
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
il 7114885018 MOLINA PASCUAZA (36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de [579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO T8/11/2024 21432
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
il 7114885018 MOLINA PASCUAZA 35780 - Enriaue Low Murta-nieraciuar on o] contexto produciivoy socia de [579706 - PROVOVER. MiI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIRDELOS | APROBABO T8/11/2024 21432
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
il 7114885018 MOLINA PASCUAZA S G acuerdo con las necesidades de | 583693 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO T8/11/2024 2134 a
BENIEBINENTAS WANIIAES NE ELINCIONAMIENTA BEOCENIMIENTAS
TI 1114885018 MOLINA PASCUAZA 37371 - U\lllzar hevramlen\as informaticas de acuerdo con las necesidades de 583694 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 18/11/2024 21.34 a
farmacidn INEQRMACION V 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERNO CONLAS
il 7114885018 MOLINA PASCUAZA “RTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESGRITA [670778 5. PARTIGIPAR EN INTERGAVBIOS GONVERSAGIONALES APROBADO T8/11/2024 2137 a
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
il 7114885018 MOLINA PASCUAZA 575654 - 1. DESARFOLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T8/11/2024 2141 a
COnTEYTA BRI ICTIVN Y S
TI 1114885018 MOLINA PASCUAZA 579656 - 2. PRACTICAR HAEITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO 18/11/2024 21.41 a
DE ELINDAMENTOS NE NIITRICION E HIGIENE
il 7114885018 MOLINA PASCUAZA 579865 - 5. MODELAR COMPONENTES MECANICOS EN SOFTWARE APROBADO T8/11/2024 2130 &
ASISTIDO POR COMPUTADOR (CAD) SEGUN ESPECIFICACIONES
il 7114885018 MOLINA PASCUAZA 36558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la 580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON__| APROBADO T8/11/2024 2132 8
| fonctinician nolitina wine cnnvenine BASE ENEI ESTIININ NE | A NEBECHNG W MANNG v £l INNAMERTAI ES
TI 1114885018 MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 580234 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y [APROBADO 18/11/2024 21.32 a
|constitucién politica y los convenios internacionales. ransformacin vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
TI 1114885018 MOLINA PASCUAZA 38558 - Ejercer devechos !undamema\es del trabajo en el marco de la 580235 04- Par\ par en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 18/11/2024 21.33 a
cnctin g anlitica v ine cow ine dorachng buumanns o ins mihine u o Iz natirale:
il 7114885018 MOLINA PASCUAZA 33558 - Ejorcer derechos fundamentales del | rabajo en el marco de la 580236 -03- Practoar Tos derechos ndameriaies en ¢l Tabajo G5 acuerdo con | APROBADO T8/11/2024 2133 2
| fonctin cian nolitine wine annvenine AnetitupiAn Balitina v Ine Convenine Internarinnolae
TI 1114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579703 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 18/11/2024 21.42 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
TI 1114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ [APROBADO 18/11/2024 21.42 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
TI 1114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 18/11/2024 21.43 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579706 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO 18/11/2024 21.43 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
TI 1114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ 37371 - U\lllzar hevramlen\as informaticas de acuerdo con las necesidades de 583693 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 18/11/2024 21.34 a
BENIEBINENTAS MANIIAES NE EINCIONSMIENTO BEORENMIENTAS
il 7114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ S Ge acuerdo con las necesidades de | 583694 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE LA APROBADO T8/11/2024 2134 a
o o o INENBAACIN Y 1 & COMLINICACIAN (TIANE ACIEBNA CON | ac
TI 1114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 579778 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES [APROBADO 18/11/2024 21.37 a
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABOHALES SEGUN LOS EASIDOS EN FOHMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ 37800 GENEHAR HAEITOS SALUDAELES DE VIDA MED\ANTE LA 57965A 1 DESAHHOLLAR HAEILIDADES PSICOMOTRICES EN EL [APROBADO 18/11/2024 21.41 a
ADPIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | OS CONTEYTAS |CONTEYTA PEONLICTIVO V SOCIA!
il 7114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 73656 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGAGION [APROBADO T8/11/2024 2141 2
41 10 ACIAN NE DENRBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN| NG CONTEYTAS |NE ENNNAMENTAS NE NITTERICIAN £ LiciENE
TI 1114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ EN FORMACION 37860 - Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas 579865 - 5. MODELAR COMPONENTES MECANICOS EN SOFTWARE [APROBADO 18/11/2024 21.30 a
ASISTIDO POR COMPUTADOR (CAD) SEGUN ESPECIFICACIONES
TI 1114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ 38558 - EJercer devechos !undamema\es del trabajo en el marco de la 580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [APROBADO 18/11/2024 21.32 a
 conctinuidn anlitica v ine co BASE EN EI_ESTIININ NE | NS NERECHNS HIIMANAS v ElINNAMENTS! ES
il 7114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ 38558 - EJercerderechos fundamentales del | rabajo en el marco de la 580234 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y APROBADO T8/11/2024 2132 8
politica y ransformacion vial con reforencia a la fenomenologia y a los derechos
il 7114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ 36558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e 1a 550235 - 04- Paricipar en acoiones soldarias tenendo e cuenia el eleiio G [APROBADO T8/11/2024 2133 2
| fonctinician nolitia wine cnnvenine ine dorechne bumanne da ine nuishine v de Ia natuzolazs
TI 1114885784 GISELL TATIANA MUNOZ VELASQUEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 580236 - 03- Practicar los derechos !undamema\es en el trabajo de acuerdo con |APROBADO 18/11/2024 21.33 a
 ccnstin i nnlitig u ine sorvenine 2 Conctiticidn Boltina v ing Conyanins Intormarinnalos
il 7114887199 DYLAND SANTIAGO (GLIVEROS CAMILO 35180 - Enriaue Low Murta-Intoraciuar en el contexto producivoy socia g [579703 - GONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBABO T8/11/2024 2142 2
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
il 7114887199 DYLAND SANTIAGO (GLIVEROS CAMILO 35780 - Enriaue Low Murta-nieraciuar on o] contexto producivoy sociade [579704 - ESTABLECER RELAGIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO T8/11/2024 21428
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
il 7114887199 DYLAND SANTIAGO (GLIVEROS CAMILO (36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de _[579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO T8/11/2024 21432
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE GRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
il 7114887199 DYLAND SANTIAGO (GLIVEROS CAMILO 35780 - Enriaue Low Murta-nieraciuar on o] contexto produciivoy socia de [579706 - PROVOVER. MiI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIRDELOS | APROBABO T8/11/2024 21432
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS GOMO APORTE EN LA
il 7114887199 DYLAND SANTIAGO (GLIVEROS CAMILO 37371 - Uilizar herarmentas ormatioas de acuerdo con la necesidades de 563693 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONTOS APROBADO T8/11/2024 2134 a
BENIEBINENTAS WMANIIAES NE ELINCIONAMIENTA BEOCENIMIENTAS
TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO [OLIVEROS CAMILO 583694 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 18/11/2024 21.34 a
INENBMACIAN Y 18 COMUNICACION (TIAL NE 801 IEBNA CON |88
il 7114887199 DYLAND SANTIAGO (GLIVEROS CAMILO 579778 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO T8/11/2024 2137 a
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
il 7114887199 DYLAND SANTIAGO (GLIVEROS CAMILO 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57965¢ - 1. DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T8/11/2024 2141 2
A1 10 ACIAN NE BENCBAMAS NE ACTNINAN Eisins ENL S ~oNTEYTAS [AONTEYTA PBEANIICTIVA v S
TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO [OLIVEROS CAMILO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 579656 - 2. PRACTICAR HAEITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO 18/11/2024 21.41 a
4B1ICACIAN NE PENARAMAS NE AATIVINAN EISINA EN | NS CONTEYTAS |NE FLINNAMENTAS NE NITRICIAN & HIGIENE
il 7114887199 DYLAND SANTIAGO (GLIVEROS CAMILO (37860 - Dibujar planos mecanicos e acuerdo con normas técnicas 579865 - 5. MODELAR COMPONENTES MECANICOS EN SOFTWARE APROBADO T8/11/2024 2130 &
ASISTIDO POR COMPUTADOR (CAD) SEGUN ESPECIFICACIONES
il 7114887199 DYLAND SANTIAGO (GLIVEROS CAMILO 36558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la 580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON__| APROBADO T8/11/2024 2132 8
| fonctinician nolitia wine cnnvenine BASE ENEI ESTIININ NE | NG NEBECHNG W MANNG v £l INNAMERTAI ES
TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO [OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 580234 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y [APROBADO 18/11/2024 21.32 a
|constitucién politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO [OLIVEROS CAMILO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 580235 - 04- Par\ ipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 18/11/2024 21.33 a
 ccnetin i nnliting u Ine corwenine ine dprachng byumanns e tn ughine u o Ia notiraloza
il 7114887199 DYLAND SANTIAGO (GLIVEROS CAMILO 38558 - Efocor derechos undamentales del rabajo en el marco e 1 580235 - 03 PracicarTos derechos fundamentales en el 1abalo ds acuerdo con [APROBADO T8/11/2024 2133 2
conctinin e v Ine pomuerine 2 Conctinirian Boltina v ine Con sloc
TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Ennque LOW Mur\ra Interactuar en el contexto productivo y social de 579703 - CONTRIBUIR CON EL FDRTALEC\MIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 18/11/2024 21.42 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PAF\TIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 57970A ESTABLECEH F(ELAC\ONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO 18/11/2024 21.42 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 18/11/2024 21.43 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PART\H DE CRITERIOS DE SOSTENIB\UDAD Y
TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579706 PHOMOVER M\ D\GN\DAD V LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO 18/11/2024 21.43 a
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 583693 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 18/11/2024 21.34 a

(37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
| mansin do infrrmaridn

BEQUERIMIENTOS MANIIALES NE ELINCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA




37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manein de infarmar:
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

583694 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INENDMACIAN Y | & COMIUINICACIAN (TIC) NE ACLIEBNA 0OM 1 AS

18/11/2024 21.34 2
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579778 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES.

18/11/2024 2137 a

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

579654 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
ONICTIVO Y SOcial

181172024 2141 a

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CONTEYTO PR
579656 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
=

DE ELNNAMENTAS NE MIITRICIAN £ LICIEN

18/11/2024 2141 a

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

(37860 - Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

579865 - 5. MODELAR COMPONENTES MECANICOS EN SOF TWARE
SEGUN ESPECIFICACIONES

18/11/2024 2130 a

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
EN EI_ESTIINIO DE 1 08 NERECHNS HUMANOS V EIINDAMENTAL ES

181172024 2132 a

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

os fundamentales del trabajo en el marco de la
A 3

580234 - 01- Reconocer el irabajo como factor de movildad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos.

18/11/2024 2132 2
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1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA
1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA
1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA
1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA
1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA
1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA
1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA
1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA
1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA

cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

ipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
o

anne_de Ine nushine v da I noburalazs

18/11/2024 2133 a

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
Dnlitica pine

(580236 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con

i ConctiticiAn Bolitina  lne Convenine

18/11/2024 2133 a

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
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Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9544 - GENTRO DE BIOTEGNOLOGIA INDUSTRIAL

[Tipo de Documento [NGmero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

i 1016716108 [ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO 18/11/2024 2153 a
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 1016718108 [ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO EN FORMACION 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS

i 1016718108 ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 1016718108 ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y 1 EBDAG SERNIN NS PAINCIBING VI EVES Eisinac

i 1016718108 [ANTONELLA | PEL CORRAL GALINDO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERNO CON SITACIONES DEL CONTEYTO BRODIHCTIVO Y SISTEMATICA SEQTINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL

i 1016718108 ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO T8/11/2024 21498
pROvVECTA alnICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DAL

i 1034293006 EIMY NAALA [OAIZA GASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO 18/11/2024 2153 a
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 1034293006 EIMY NAIALA LOAIZA CASTILLO 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS

i 7034293006 EIMY NAALA LOAIZA CASTILLO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 7034293006 EIMY NAALA LOAIZA CASTILLO (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES |584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y 01 EBDAG SEQNIN NS PAINCIBING VI EVES Eisinac

i 1034293006 EIMY NAIALA LOAIZA CASTILLO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERNO COM SITUACIONES DEL CONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SEQITINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL

i 7034293006 EIMY NAALA LOAIZA CASTILLO 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO T8/11/2024 21498
pROvVECTA alnICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DiGTAL

i 1059241472 TAURA SOFIA PARADA CEBALLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO 18/11/2024 2153 a
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 1059241472 LAURA SOFIA PARADA CEBALLOS 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS

i 1059241472 TAURA SOFIA PARADA CEBALLOS 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 1059241472 TAURA SOFIA PARADA CEBALLOS (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES |584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y 01 EBDAG SERNIN G NS PAINCIBING VI EVES Eitinac

i 1059241472 LAURA SOFIA PARADA CEBALLOS 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERNO COM SITACIONES DELCONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SEQTINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL

i 1059241472 TAURA SOFIA PARADA CEBALLOS 59242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO T8/11/2024 21498

BOVECTA ALDICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DiGITAL

i 1088945211 MARIA DE LOS ANGELES CORRALES SAAVEDRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO 18/11/2024 2153 a
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 1088945211 MARIA DE LOS ANGELES| CORRALES SAAVEDRA 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS

i 1088945211 MARIA DE LOS ANGELES CORRALES SAAVEDRA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 1088945211 MARIA DE LOS ANGELES CORRALES SAAVEDRA (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y 01 EBDAG SERNIN NS PAINCIBING VI EVES Eitinac

i 1088945211 MARIA DE LOS ANGELES| CORRALES SAAVEDRA 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERNO COM SITACIONES DEL CONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SEQTINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL

i 1088945211 MARIA DE LOS ANGELES CORRALES SAAVEDRA 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO T8/11/2024 21498
pROVECTA AlnICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DAL

i 1107062603 GERALDINE [OROZCO LEMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO 18/11/2024 2153 a
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 1107062603 GERALDINE [OROZCO LEMA 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS

i 7107062603 GERALDINE OROZCO LEMA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 7107062603 GERALDINE (OROZCO LEMA (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS APROBADO T8/11/2024 2151 a

E AC1IEBNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y 01 EBDAG SERNIN NS PAINCIBING VI EVES Eitinac

i 1107062603 GERALDINE [OROZCO LEMA 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERNO COM SITLACIONES DEL CONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SERTINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL

i 7107062603 GERALDINE (OROZCO LEMA 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO T8/11/2024 21498
pROvVECTA alnICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DAL

i 1107852158 MELANY RODRIGUEZ BLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO 18/11/2024 2153 a
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 1107852158 MELANY RODRIGUEZ BLANCO 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS

i 107852158 MELANY RODRIGUEZ BLANCO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 1107852158 MELANY RODRIGUEZ BLANCO (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES |584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y 01 EBDAG SERNIN NS PAINCIBING VI EVES Eisinac

i 1107852158 MELANY RODRIGUEZ BLANCO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERNO COM SITUACIONES DELCONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SEQTINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL

i 107852158 MELANY RODRIGUEZ BLANCO 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO T8/11/2024 21498
pROVECTA AlnICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DiGITAL

i 1107853109 MARIANA [QUINONES ALZATE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO 18/11/2024 2153 a
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

TI 1107853109 MARIANA QUINONES ALZATE EN FORMACION 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS

i 7107853109 MARIANA [QUINONES ALZATE 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 7107853109 MARIANA [QUINONES ALZATE (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES |584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y 1 EBDAG SERNIN NS PAINCIBING VI EVES Eisinac

i 1107853109 MARIANA [QUINONES ALZATE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACIERNO COM SITUACIONES DELCONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SEQTINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL

i 7107853109 MARIANA [QUINONES ALZATE EN FORMACION 59242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO T8/11/2024 21498
pnvECTA alnIGVISH a1 LA SEIENCIA NE | A ECTRATEGIA DiGITAL
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TI 1107856246 BRITTANY VILLA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD  [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 18/11/202421.53 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1107856246 BRITTANY VILLA CASTILLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLACINNES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y ACHEBNA CON DRINCIBING EiSICAS
i 1107856246 BRITTANY VILLA CASTILLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1107856246 BRITTANY VILLA CASTILLO EN FORMACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSicac
i 1107856246 BRITTANY VILLA CASTILLO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANICTIV Y SISTEMATICA SEATING S MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL
i 1107856246 BRITTANY VILLA CASTILLO (39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNIGAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 2149 a
WECTO ALDIOwIS a1 LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 1108567123 HERMAIONT DELGADO PAZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1108567123 HERMAIONT DELGADO PAZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
E AC1IEANA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y ACHEBNA CON DRINCIBING EiSICAS
i 1108567123 HERMAIONT DELGADO PAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1108567123 HERMAIONI DELGADO PAZ MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSicac
i 1108567123 HERMAIONT DELGADO PAZ 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANHCTIVA Y SISTEMATICA SEATING OGS MAMRING EISINAS 01 IE ONLIBREN EN EL
i 1108567123 HERMAIONI DELGADO PAZ 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 21.49 a
PROVECTO aUINIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 7109190811 TORRES VELEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 7109190811 TORRES VELEZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y ACHEBN CON DRINCIBING EiSICAS
i 1109190811 [TORRES VELEZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1109190811 [TORRES VELEZ 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica
i 7109190811 TORRES VELEZ 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANIHCTIVA Y SISTEMATICA SEATINI OGS MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL
i 1109190811 [TORRES VELEZ 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 21.49 a
PROVECTO AUNIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 109671423 JULTETH SOFIA ARAGON AGUIRRE 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 109671423 JULTETH SOFIA ARAGON AGUIRRE 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y ACHEBN CON DRINCIBING EiSICAS
i 1100671423 JULIETH SOFIA ARAGON AGUIRRE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1109671423 [JULIETH SOFIA [ARAGON AGUIRRE MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y £LIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica
i 109671423 JULTETH SOFIA ARAGON AGUIRRE 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANICTIVA Y SISTEMATICA SEATING OGS MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL
i 1100671423 JULIETH SOFIA ARAGON AGUIRRE (39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNIGAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 2149 a
WECTO ALDIOwIS a1 LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 7110045330 PAULA ANDREA [TORRES ROJAS 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 7110045330 PAULA ANDREA [TORRES ROJAS 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
E AC1IEANA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y ACHEBN CON DRINCIBING EiSICAS
i 1110045330 PAULA ANDREA [TORRES ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1110045330 PAULA ANDREA [TORRES ROJAS| MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITIACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y £LIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica
i 7110045330 PAULA ANDREA [TORRES ROJAS 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANHCTIVA Y SISTEMATICA SEATINI S MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL
i 1110045330 PAULA ANDREA [TORRES ROJAS| 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 21.49 a
PROVECTO AlDIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 1110046645 MICHELL YULIANA ESPINOSA CRUZ ~ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 7110046645 MICHELL YULIANA ESPINOSA CRUZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y ACHEBN CON DRINCIBING EiSICAS
i 1110046645 MIGHELL YULIANA ESPINOSA CRUZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1110046645 MICHELL YULIANA ESPINOSA CRUZ 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHCTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica
i 7110046645 MICHELL YULIANA ESPINOSA CRUZ 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANIHCTIVA Y SISTEMATICA SEATINI S MAMRING EISINAS 01 IE ONLIBREN EN EL
i 1110046645 MICHELL YULIANA ESPINOSA CRUZ 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 21.49 a
PROVECTO AUNIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 1110046716 ASHLY RENDON ROJAS 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1110046716 ASHLY RENDON ROJAS 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y ACHEBNA CON DRINCIBING EiSICAS
i 1110046716 [ASHLY RENDON ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1110046716 [ASHLY RENDON ROJAS MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica
i 1110046716 ASHLY RENDON ROJAS 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANICTIVA Y SISTEMATICA SEATING OGS MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL
i 1110046716 [ASHLY RENDON ROJAS (39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNIGAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 2149 a
BOVECTO ALIDIOVISH AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 1110047207 NATALIA PENARANDA ESCOBAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1110047207 NATALIA PENARANDA ESCOBAR 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
E ACIIEANA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y ACHEBNA CON DRINCIBING EiSICAS
i 1110047207 NATALIA PENARANDA ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1110047207 NATALIA PENARANDA ESCOBAR MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y £LIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica
i 1110047207 PENARANDA ESCOBAR 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANIHCTIVA Y SISTEMATICA SEATING S MAMRING EISINAS 01 IE ACLIBREN EN EL
i 1110047207 PENARANDA ESCOBAR 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 21.49 a
PROVECTO ALDIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 1110296892 CULMA OLMEDO! 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1110296892 CULMA OLMEDO! 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y ACHEBN CON DRINCIBING EiSICAS
i 1110296892 GABRIELA CULMA OLMEDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1110296892 GABRIELA CULMA OLMEDO - [APROBADO 18/11/2024 2151 a

EN FORMACION 37801
NE ACHIERNA CON SITHACIONES NEI_CONTEYTA BEONHCTIVA.

"APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
M BOS SEGIIN | NS PRINCIBING V | EVES EISICAS.
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TI 1110296892 GABRIELA CULMA OLMEDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  [584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y |APROBADO 18/11/202421.51 2
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANHCTIVA Y SISTEMATICA SEATINI S MAMRING EISINAS 01 IE ACLIBREN EN EL

i 1110296892 CULMA OLMEDO 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 21.49 a
PROVECTO ALDIOVISH AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL

i 7110369707 [ORTIZ RIZO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 7110369707 [ORTIZ RIZO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y ACHEBN CON DRINCIBING EiSICAS

i 1110369707 [ORTIZ RIZO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 1110369707 ORTIZ RIZO 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERNO COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica

i 7110369707 [ORTIZ RIZO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANHCTIVA Y SISTEMATICA SEATING OGS MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL

i 1110369707 ORTIZ RIZO 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 21.49 a
PROVECTO AUDIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL

i 7112048669 DIANA SOFIA RANGEL BASTIDAS 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 1112048669 DIANA SOFIA RANGEL BASTIDAS 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y ACHEBNA CON DRINCIBING EiSICAS

i 1112048689 DIANA SOFIA RANGEL BASTIDAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 1112048689 DIANA SOFIA RANGEL BASTIDAS MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica

i 1112048669 RANGEL BASTIDAS 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANHCTIVA Y SISTEMATICA SEATING OGS MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL

i 1112048689 RANGEL BASTIDAS (39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNIGAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 2149 a
PROVECTO AlDIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL

i 1113647980 MORENO PARAMO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 1113647980 MORENO PARAMO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a

E AC1IEBNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y ACHEBNA CON DRINCIBING EiSICAS

i 1113647980 MORENO PARANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 1113647980 MORENO PARAMO MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERNO COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica

i 1113647980 MORENO PARAMO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DELCONTEYTA BRANIHCTIVA Y SISTEMATICA SEATING S MAMRING EISINAS 01 IE ACLIBREN EN EL

i 1113647980 MORENO PARAMO 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 21.49 a
PROVECTO ALDIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL

i 1114002123 SANCHEZ YANTEN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 1114002123 SANCHEZ YANTEN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y ACHEBNA CON DRINCIBING EiSICAS

i 1114002123 SANCHEZ YANTEN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 1114002123 SANCHEZ YANTEN MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica

i 1114002123 SANCHEZ YANTEN 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANIHCTIVA Y SISTEMATICA SEATING OGS MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL

i 1114002123 SANCHEZ YANTEN 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 21.49 a
PROVECTO ALDIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL

i 1114002198 DANIELA LERMA USSA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 1114002198 DANIELA LERMA USSA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y ACHEBNA CON DRINCIBING EiSICAS

i 1114002198 DANIELA ERMA USSA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 1114002188 DANIELA LERMA USSA MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHCTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica

i 7114002198 DANIELA LERMA USSA 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANICTIVA Y SISTEMATICA SEATING S MAMRING EISINAS 01 IE ACLIBREN EN EL

i 1114002198 DANIELA ERMA USSA (39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNIGAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 2149 a
PROVECTO ALDIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL

i 1114002223 LINA MARIA SANCHEZ LOPEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 1114002223 LINA MARIA SANCHEZ LOPEZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a

E ACIIEANA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y ACHEBN CON DRINCIBING EiSICAS

i 1114002223 CINA MARIA SANCHEZ LOPEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 1114002223 LINA MARIA SANCHEZ LOPEZ MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHCTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica

i 1114002223 LINA MARIA SANCHEZ LOPEZ 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANHCTIVA Y SIGTEMATICA SEATIN S MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL

i 1114002223 LINA MARIA SANCHEZ LOPEZ 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 21.49 a
PROVECTO ALDIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL

i 7114003753 NICOLLE ESPEL GARCIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 7114003753 NICOLLE ESPEL GARCIA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y ACHEBN CON DRINCIBING EiSICAS

i 1114003753 NICOLLE ESPEL GARCIA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 1114003753 NICOLLE ESPEL GARCIA 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y £LIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica

i 7114003753 ESPEL GARCIA 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANHCTIVA Y SIGTEMATICA SEATINI S MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL

i 1114003753 ESPEL GARCIA 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 21.49 a
PROVECTO aUINIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL

i 114242798 LOPEZ TRUJILLO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 114242798 LOPEZ TRUJILLO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y ACHEBNA CON DRINCIBING EiSICAS

i 1114242798 [OPEZ TRUJILLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE | APROBADO 18/11/2024 2151 a
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

i 1114242798 LOPEZ TRUJILLO EN FORMACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS [APROBADO 18/11/2024 21.51 a
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y £LIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica

i 114242798 LOPEZ TRUJILLO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y | APROBADO T8/11/2024 2151 a
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANICTIV Y SISTEMATICA SEATING S MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL

i 1114242798 [OPEZ TRUJILLO EN FORMACION (39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNIGAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE | APROBADO 18/11/2024 2149 a
PROVECTO AUDIOVISI AL LA SECIENCIA DE 1A ESTRATEGIA DIGITAL

i 114243131 EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T8/11/2024 2153 2
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 114243131 EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO T8/11/2024 2151 a
ne v
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TI 1114243131 MORALES PATIRO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 114243131 MORALES PATINO EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS
DE ACIIERNA CON SITLACINNES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y 1 EBDAG SERNIN NS PAINCIBING VI EVES Eisinac
i 1114243131 MORALES PATINO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIERNO COM SITUACIONES DEL CONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SERITINOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL
i 114243131 MORALES PATINO 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
pRvVECTA alDICVISHAL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DiGTAL
i 1114243331 TAURA SOFIA PENAGOS ROSERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114243331 LAURA SOFIA PENAGOS ROSERO 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
DE ACIERNO COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS
i 1114243331 TAURA SOFIA PENAGOS ROSERO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1114243331 TAURA SOFIA PENAGOS ROSERO (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES |584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS
DE ACIIERNA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y 1 EBDAG SERNIN NS PANCIBING VI EVES Eicinac
i 1114243331 LAURA SOFIA PENAGOS ROSERO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIERNO COM SITUACIONES DEL CONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SEQTINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL
i 1114243331 TAURA SOFIA PENAGOS ROSERO 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
pROvVECTA AlnICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DiGTAL
i 1114243759 [ZARAY JHOHANA PARRA AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114243759 [ZARAY JHOHANA PARRA AGUILAR 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS
i 114243759 [ZARAY JHOHANA PARRA AGUILAR 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 114243759 [ZARAY JHOHANA PARRA AGUILAR (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y 01 EBDAG SEQNIN G NS PAINCIBING VI EVES Eitinac
i 1114243759 [ZARAY JHOHANA PARRA AGUILAR 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIERNO COM SITUACIONES DEL CONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SERTINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL
i 114243759 [ZARAY JHOHANA PARRA AGUILAR 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
pROVECTA AlnICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DiGiTAL
i 1114243873 VALENTINA [OSPINA PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114243873 VALENTINA OSPINA PEREZ 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
DE ACIERNO COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS
i 114243873 VALENTINA [OSPINA PEREZ 57801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1114243873 VALENTINA [OSPINA PEREZ (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS
E AC1IEANA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y 01 EBDAG SEQNIN NS PANCIDING VI EVES Eitinac
i 1114243873 VALENTINA OSPINA PEREZ 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIERNO COM SITLACIONES DELCONTEYTO BRODHCTIV Y SISTEMATICA SEQITINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL
i 1114243873 VALENTINA [OSPINA PEREZ 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
pROVECTA alnICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DiGiTAL
i 1114311465 [ANNA SOFIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114311465 [ANNA SOFIA 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
DE ACIERND COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS
i 114311465 ANNA SOFIA MOSQUERA RIANO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 114311465 ANNA SOFIA MOSQUERA RIARO (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS
DE ACIIERNA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y 01 EBDAG SERNIN G NS PAINCIBING VI EVES Eitinac
TI 1114311465 [ANNA SOFIA MOSQUERA RIANO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIERNO COM SITLACIONES DEL CONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SEQTINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL
i 114311465 ANNA SOFIA MOSQUERA RIARO 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
pROvVECTA alnICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DAL
i 1114311945 TAURA SOFIA [ACEVEDO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114311945 LAURA SOFIA [ACEVEDO GONZALEZ 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHCTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS
i 114311945 TAURA SOFIA ACEVEDO GONZALEZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 114311945 TAURA SOFIA ACEVEDO GONZALEZ (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES |584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y 01 EBDAG SERNIN G NS PAINCIBING VI EVES Eitinac
i 1114311945 LAURA SOFIA [ACEVEDO GONZALEZ 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIERNO COM SITUACIONES DEL CONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SEQTINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL
i 114311945 TAURA SOFIA ACEVEDO GONZALEZ 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
pROVECTA AlnICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DAL
i 1114544133 VIDAL QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
TI 1114544133 VIDAL QUINTERO 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHCTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS
i 1114544153 VIDAL QUINTERO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1114544153 VIDAL QUINTERO (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y 01 EBDAG SERNIN NS PAINCIBING VI EVES Eitinac
TI 1114544133 VIDAL QUINTERO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIERNO COM SITACIONES DEL CONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SEQTINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL
i 1114544153 VIDAL QUINTERO 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
pROVECTA AlnICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DAL
i 1114544179 ANA SOFIA SANCHEZ VALLEJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114544179 [ANA SOFIA SANCHEZ VALLEJO 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS
i 114544179 ANA SOFIA SANCHEZ VALLEJO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 114544179 ANA SOFIA SANCHEZ VALLEJO (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS
DE ACIIERNA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y 01 EBDAG SERNIN NS PAINCIBING VI EVES Eisinac
i 1114544179 [ANA SOFIA SANCHEZ VALLEJO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIERNO CON SITLACIONES DELCONTEYTO BRODHCTIVO Y SISTEMATICA SEQTINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL
i 114544179 ANA SOFIA SANCHEZ VALLEJO 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
pROVECTA AlnICVISH AL LA SECIENCIA NE | A ECTRATEG I DiGITAL
i 1114544253 SARA GRANADOS CORONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114544253 SARA GRANADOS CORONADO 584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y ACLERNN CON PRINCIPINS EiSICOS
i 1114544253 SARA 0S CORONADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1114544253 SARA GRANADOS CORONADO (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES [584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS
DE ACIIERNA CON SITLIACINNES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y 1 EBDAG SERNING NS PAINCIBING VI EVES Eitinag
DE ACIERNO COM SITUACIONES DEL CONTEYTO BRODIHCTIVO Y SISTEMATICA SEQITINIOS CAMRINS FISICOS 01 IE OCHIBREN ENEL
i 1114544253 SARA GRANADOS CORONADO EN FORMACION 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
pnvECTA alnIGVISH a1 LA SEIENIA NE | A ECTRATEGIA DiGITAL
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TI 1114544299 ALLISON FABIANA REYES SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD  [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114544299 ALLISON FABIANA REYES SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
DE ACIIERNA CON SITLACINNES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y ACHEBNA CON DRINCIBING EiSICAS
i 1114544299 [ALLISON FABIANA REYES SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1114544299 [ALLISON FABIANA REYES SANCHEZ EN FORMACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSicac
i 1114544299 ALLISON FABIANA REYES SANCHEZ 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANICTIV Y SISTEMATICA SEATING S MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL
i 1114544299 [ALLISON FABIANA REYES SANCHEZ (39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNIGAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
WECTO ALDIOwIS a1 LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 1114544471 NATALIA ANDREA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114544471 NATALIA ANDREA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
E AC1IEANA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y ACHEBNA CON DRINCIBING EiSICAS
i 1114544471 NATALIA ANDREA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1114544471 NATALIA ANDREA MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
DE ACIERND COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSicac
i 1114544471 NATALIA ANDREA 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANHCTIVA Y SISTEMATICA SEATING OGS MAMRING EISINAS 01 IE ONLIBREN EN EL
i 1114544471 NATALIA ANDREA 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
PROVECTO aUINIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 1114544484 ESTEPHANIA VILLA MEJIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114544484 ESTEPHANIA VILLA MEJIA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y ACHEBN CON DRINCIBING EiSICAS
i 1114544484 ESTEPHANIA VILLA MEJIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1114544484 ESTEPHANIA VILLA MEJIA MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica
i 1114544484 ESTEPHANIA VILLA MEJIA 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANIHCTIVA Y SISTEMATICA SEATINI OGS MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL
i 1114544484 ESTEPHANIA VILLA MEJIA 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
PROVECTO AUNIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 1114544613 ANA SOFIA RUGELES CORTES 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114544613 ANA SOFIA RUGELES CORTES 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
DE ACIIERNA CON SITIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y ACHEBN CON DRINCIBING EiSICAS
i 1114544613 ANA SOFIA RUGELES CORTES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1114544613 [ANA SOFIA RUGELES CORTES MACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
DE ACIERND COM SITLACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y £LIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica
i 1114544613 ANA SOFIA RUGELES CORTES 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANICTIVA Y SISTEMATICA SEATING OGS MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL
i 1114544613 ANA SOFIA RUGELES CORTES (39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNIGAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
WECTO ALDIOwIS a1 LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 1114544824 VALERIA SUAREZ ENFIQUEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114544822 VALERIA SUAREZ ENFIQUEZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
E AC1IEANA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHICTIVA Y ACHEBN CON DRINCIBING EiSICAS
i 1114544824 VALERIA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1114544824 VALERIA 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
DE ACIERND COM SITIACIONES NELCONTEYTO PRONHICTIV Y £LIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica
i 1114544822 VALERIA 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANHCTIVA Y SISTEMATICA SEATINI S MAMRING EISINAS 01 IE ANLIBREN EN EL
i 1114544824 VALERIA SUAREZ ENRIQUEZ 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
PROVECTO AlDIOVISL AL LA SECIENCIA DE |8 ESTRATEGIA DIGITAL
i 7150686030 MARIA ALEJANDRA LIBREROS CASTILLO - NTAL, DAD [584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 7150686030 MARIA ALEJANDRA LIBREROS CASTILLO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
DE ACIIERNA CON SITLIACIONES NELCONTEYTA BRONHCTIVA Y ACHEBN CON DRINCIBING EiSICAS
i 1150686030 MARIA ALEJANDRA [IBREROS GASTILLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1150686030 MARIA ALEJANDRA LIBREROS CASTILLO EN FORMACION 584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
DE ACIERND COM SITACIONES NELCONTEYTO PRONHCTIV Y CLIEBPOS SEGIIN NS PRINCIDING v | EVES EiSica
i 7150686030 MARIA ALEJANDRA LIBREROS CASTILLO 584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
DE ACIIERNA 0N SITLIACIONES DEL CONTEYTA BRANIHCTIVA Y SISTEMATICA SEATINI S MAMRING EISINAS 01 IE ONLIBREN EN EL
i 1150686030 MARIA ALEJANDRA [IBREROS CASTILLO EN FORMACION 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNIGAS Y 584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

06/1212024
2705733
524704

1

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

EN EJECUCION
2710212028
16/12/2024
PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9544 - GENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

[Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado [Competencia

cC 1029962238 (JENNY TATIANA RODRIGUEZ SALAMANGA FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
3 1033696937 [ANDRES FELIPE CORTAZAR BALLEN POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 1092853425 |MANGELA GUEVAS AGUDELO FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
3 105367343 [JUAN GAMILO PEREZ DIAZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 107648239 [JUAN DAVID [RODRIGUEZ YOMADAR FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 7107850620 [JULIAN ANDRES (ARIAS SARRIA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 109117820 SOFIA [FERRERA MARTINEZ FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
d 1110044706 SANTIAGO (GALLEGO CASTANO POR CERTIFICAR [2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 112401106 (GSCAR JULIAN (GALERO EGHAVARRIA FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
T 713636960 (ASTRID YULLIANNY [PAzA GUERRERG POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
cC 113684909 DANIELA ALEJANDRA (GARGIA FERREIRA FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
T 774000656 JAN POOL RANMOS MINA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 114000988 TAURA ISABEL [PELGADG RoDRIGUEZ FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 7114001266 MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ GUTIERREZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 114242362 JEAN PAUL JARAMILLO MARIN FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
T 114242581 (JUAN MANUEL SALAMANCA ALZATE POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 114242990 (JUAN JOSE GIFUENTES DONNEYS FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
T 114243090 JUAN SEBASTIAN DE LA GRUZ GOMEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 114310819 |MADECYN PUERTA SANGHEZ FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 1114310840 CRHISTIAN ESTEBAN MONTOVA TOBAR POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 114310932 JEAN PAUL PRECIADO ZAPATA FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 1114310997 JUAN JOSE [TORO DONNEYS POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 14311107 TEANDRO ALBEIRO FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 1114543608 [ESTEFANIA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 114543874 JUAN FELIPE VALENZUELA CALVAGHE FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
T 114543974 DANIELA (CARABALTMONDRAGON POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
i 128905573 [VALERIA BONILLA GARCIA FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

[Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora el Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
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GRUPO: Asistech

CRITERIO

ESCALA

Maneio de Marca

SUPERIOR

ALTO

BAsICO

Desarrollo Manual de identidad Corporativa

El Manual contempla los siguientes
items:

- Contiene portada y contraportada
-Explicacion de la identidad corporativa
- Componentes de la identidad
corporativa

- Areas de proteccién

- Tamafio minimo de la identidad

- Descripcion de colores

- Positivo / Negativo

- Uso adecuado / Inadecuado

- Tipografia principal y secundaria

- Es realizado en ILUSTRATOR

El Manual es desarrollado
adecuadamente, pero no cumple con
dos de los items solicitados para una
valoracion superior.

El Manual es desarrollado
adecuadamente, pero no cumple con
tres de los items solicitados para una
valoracion superior.

El Manual es desarrollado en un nivel
basico, no cumple con cuatro de los
items solicitados para una valoracion
superior.

Lo realiza en software no vectorial

X

Desarrollo Manual de Usuario

El Manual contempla los siguientes
items:

- Contiene portada y contraportada
-Requisitos minimos del sistema

- Registro de nuevos usuarios

- Gestion del proceso docente /
administrativos

- Uso del aplicativo

- Errores comunes

- Creditos

El Manual es desarrollado
adecuadamente, pero no cumple con
dos de los items solicitados para una
valoracién superior.

El Manual es desarrollado
adecuadamente, pero no cumple con
tres de los items solicitados para una
valoracién superior.

El Manual es desarrollado en un nivel
bésico, no cumple con cuatro de los
items solicitados para una valoracion
superior.

Lo realiza en software no vectorial

El grupo de aprendices desarrolla la
totalidad de items:

El grupo de aprendices desarrolla

El grupo de aprendices desarrolla

El grupo de aprendices desarrolla a nivel

- Flyer (1) parcial los items para | parci los items para |bdsico. (No cumple con cuatro de los
Comunicacion de producto - Infografia (1) una valoracion alta (No cumple con dos | una valoracion alta (No cumple con tres |items solicitados)
- Triptico (1) de los items solicitados) de los items solicitados) Lo realiza en software no vectorial
- Diptico (1)
x
SUBTOTAL 5 a4 0 2
SUPERIOR ALTO BASICO baio
- Entrega un personaje digitalizado
por cada i del
grupo.

Digitalizacion de personajes

- Los personajes tienen un buen manejo
de color

- Los personajes estan adecuadamente
vectorizados por cada vista

- Los personajes cumplen con
proporciones adecuadas en tamafios

- Realizado en software Vectorial

Entrega un numero inferior de

personajes digitalizados de acuerdo al

numero de integrante del grupo y no

cumple con dos de los criterios para una

valoracién alta.

Entrega un numero inferior de
personajes digitalizados de acuerdo al
numero de integrante del grupo y no
cumple con tres de los criterios para una
valoracién alta.

Entrega un numero inferior de
personajes digitalizados de acuerdo al
numero de integrante del grupo y no
cumple con la totalidad de los criterios
para una valoracion alta.

X
SUBTOTAL 0 0 0 2
Ce icacion digital SUPERIOR ALTO BASICO bajo

Red social

Cumple totalmente con los siguientes
items:

- Crea adecuadamente red social para la
empresa

- Realiza Feed de la empresa

- Realiza Carrusel de la empresa

- Obtiene un nimero mayor a 50 likes por
publicacion

- Publica dos videos promocionales de la
empresa.

- Publica un video promocional del
provecto

Cumple parcialmente con los items
solicitados para una valoracion alta.
- Obtiene 40 likes por publicacion

Cumple parcialmente con los items
solicitados para una valoracion alta.
- Obtiene 30 likes por publicacion

Cumple parcialmente con los items
solicitados para una valoracion alta.
- Obtiene 20 likes por publicacion
- No realiza publicacién de videos
promocionales

X
SUBTOTAL| 5 0 0 0
Proyecto Productivo SUPERIOR ALTO BASICO bajo

Modulo de mercado

Desarrolla adecuadamente y con
capacidad argumentativa los puntos que
abarcan el modulo

Desarrolla parcialmente y con capacidad
argumentativa los puntos que abarcan el

modulo

Desarrolla parcialmente y con poca
capacidad argumentativa los puntos que
abarcan el modulo.

No desarrolla los puntos que abarcan el
modulo

Modulo Técnico

- Desarrolla adecuadamente y con
capacidad argumentativa los puntos que
abarcan el modulo.

- El cuadro de requerimientos de
inversion contiente los valores por items
V con su respectivo enlace.

- Desarrolla parcialmente y con capacidad|- Desarrolla parcialmente y con poca

argumentativa los puntos que abarcan el

modulo
- El cuadro de requerimientos de

inversion es desarrollado parcialmente

capacidad argumentativa los puntos que
abarcan el modulo

- El cuadro de requerimientos de
inversion es desarrollado sin enlaces

No desarrolla los puntos que abarcan el
modulo

Modulo organizacional

Desarrolla adecuadamente y con
capacidad argumentativa los puntos que
abarcan el modulo

Desarrolla parci: y con

argumentativa los puntos que abarcan el

modulo

Desarrolla parci: y con poca
capacidad argumentativa los puntos que
abarcan el modulo.

No desarrolla los puntos que abarcan el
modulo

Modulo Impacto

Desarrolla adecuadamente y con
capacidad argumentativa los puntos que
abarcan el modulo

Desarrolla parci y con

argumentativa los puntos que abarcan el

modulo

Desarrolla parci y con poca
capacidad argumentativa los puntos que
abarcan el modulo.

No desarrolla los puntos que abarcan el
modulo

SUBTOTAL 0 0 0 0
TOTAL POR ESCALA 10 a 0 ]
PUNTAJE OBTENIDO 18
VALORACION CUALITATIVA| BAJO
[ ESCALA
[ 4537 T 3628 2619 81
[ SUPERIOR I ALTO I BASICO BAIO

11
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Sofiarius ¢
Instructor
£ Diseno Curricular
[ Ejecucién de la Formacion
Z Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes.
Consuttar Fichas Instructer
Consuttar horas programadas

Digramar Horarie instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas lnstructor

Soficitar Eventos
# Gestion de Tiempos
ZLMs

[ Matricula

12 Planeacion de la Formacion
[ Reportes

Z SG5

& JOHNY HUMBERTO PONTON

@ Ayudaysoporte B Bandejs de tarsas

8 Cambiar Clave

Di; Consulta Horario y Di: ibilidad de un
Detalle del Instructor
NS 13822689
Nombrs del Instructor JOHNY HUMBERTS PONTON CORREA,
Tipo Documento: <
Numerso de Documente 14898129
Responsabilidad INSTRUCTOR CONTRATISTA
Fechs Inicial 01122024
=
Facha Final 1522024
Consultar Hor:
Horario
Vista ael Horria Mensual v
[ Tiemp Disponitie
[ Evenio scignado
[ Evenio Ssissionaco
s48a00
Lunes MARTES MIERCOLES wueves VIERNES 5

[25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 [2o/11/24 |posrir2a

[01/12/24

06:00 - 22:00: Disponible
j02/12/24 05/12/24 06/12/24 07/12/24

06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Dispanible

A 06:00 - 09:00: Disponible

10:59 - 22:00: Disponible

GEIEEZFZS
06:00 - 13:00:

Dispanible

17:59 - 22:00: Dizponible

106100 - 22:00: Dispanible

06100 - 22:00: Disponible

lbeizf2a
05:00 - 22:00: Disponible

12712724
A 06:00 - 09:00: Disponible

10:59 - 22:00: Dispanible

ne/12/za

iaizies
106:00 - 22:00; Dispanible

IEsEIry
0 - 22:00: Disponible

5112124
06:00 - 22:00:

ponible

v
15712724

17/12/28

eorizrz

R1jiziza




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  28/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2916593 - DIBUJO MECANICO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/12/24 12:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

12/12/24 12:01
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922779 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

12/12/24 12:01
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 37,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2024 12/12/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 12,00

03/12/2024 03/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

12/12/24 12:01 Page 4 of 5



10/12/2024 10/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR:  JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

12/12/24 12:01 Page 5 of 5
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SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular, para recibir
instrucciones y hacer seguimiento a la ejecuciéon de la formacién profesional integral, de los
programas técnicos que se dan en la en las I.LE que tienen convenio en el programa de
Articulacién con la Media Técnica.

CIUDAD Y FECHA: Palmira: Del 19 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre al de noviembre | 08:00 a.m. 12:00 M.
LUGAR Y/O ENLACE: | CBI Palmira DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial
SENA - PALMIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 19 de noviembre de 2024

2. 26 de noviembre de 2024

3. Del 2 al 6 de diciembre de 2024

4. Semana del 9 al 12 de diciembre de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecucién de los programas ofertados en el
convenio de Articulacion con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

19 de noviembre de 2024

Se trabajo con el proceso de certificacion organizando carpetas y revisando la informacion para
ser revisada por el grupo de instructores asignados y entregar a la funcionaria Gladis.

GOR-F-084 V02




SENA

19/1/2024 52902 o, ;.
30-44 Calle 0

Valle del Cauca / 9. IPEIMim

’ s alle del Lauca
Maria chnei’h Qspina : . Biom
#hopmacion SENA #Formacion SENA

26 de noviembre de 2024

El Ingeniero informa que entre el miércoles y jueves estard participando en la jornada de
Planeacidn estratégica del Centro.

El Coordinador expresa su agradecimiento, afio fructifero y de mucho aprendizaje, nos fue bien
con un cumplimiento del 98% de atencién a las I.E y comenta que para el afio 2025, se proyecta
gue continuemos creciendo.

Se informa que aun no ha llegado la circular del proceso de contratacion, lo més probable es
que se mantiene igual al afio pasado, teniendo en cuenta el funcionamiento intermitente de los
aplicativos SENA, recomienda que debemos estar atentos al 30 de diciembre

Se informa que el programa de alistamiento de laboratorio y microbiologia que esta a cargo de
la Instructora Claudia Arenas va a cambiar en perfil.

Debemos postularnos sobre el mismo codigo del afio anterior.
La postulacion para el programa de dibujo mecénico es nuevo también.

Recomienda que los que se vayan a postular deben actualizar el aplicativo de la APE y la
plataforma SIGEP II, enfatizan en que se deben pedir las cartas laborales con la especificacién
de las funciones realizadas en cada cargo.

El Coordinadora anuncia que para este afio hay varios compafieros que se despiden, entre ellos
Nelly Garcia, quien dirige unas palabras despidiéndose, refiere que son 19 afios con SENA, le
dice al Coordinador Pedro Miranda que agradece su gestion, el apoyo que nos ha brindado
durante ese afio y resalta el cambio que tuvo en las relaciones interpersonales con el equipo de
articulacion.

GOR-F-084V02




SENA

N

Se informa que debemos cambiar el correo mi Sena, ya que no esta funcionando, se pide que
la otra semana deben pasar cuenta los que terminan el 6 de diciembre y en la 2da semana de
diciembre pasar cuenta los que terminan contrato el 12 de diciembre.

Semana del 2 al 6 de diciembre de 2024

Se trabajo desarrollo curricular para el alistamiento de los programas nuevos de la oferta
educativa 2025. —

Técnico Operacién logistica Local

Técnico Asistencia para la Inteligencia
Empresarial

Técnico Promotoria de Manejo ambiental
Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales.

3 de diciembre

El ingeniero Pedro Miranda informé que para el
préximo afio fue asignado a otra coordinacion, felicito
al equipo de Articulacion por el buen desempefio y
pide que continuemos trabajando por ser siempre los
mejores.

54 ;2(3: 1%41‘

30-44 Calle 40
Palmira
*-J Valle del Cauca <

Recuerda que algunos programas van a
cambiar en el caso de Alistamiento de
laboratorio, recomienda a los instructores del
programa de Conservacion de Recursos
Naturales, cambiar el nombre por Promotoria
ambiental.

\
1 05,2024 08:1813"a. m.

\l

Semana del 9 al 12 de diciembre de 2024
Se trabajo en proceso archivistico, para la entrega de informacion de unidades documentales
2021-2022 y 2023, conservadas en contenedor Caja X-200.

Se continda trabajando el desarrollo curricular para el alistamiento de los programas nuevos de
la oferta educativa 2025.
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Técnico Operacion logistica Local

Técnico Asistencia para la Inteligencia Empresarial
Técnico Promotoria de Manejo ambiental

Técnico en NOmina y Prestaciones Sociales.
Técnico en dibujo mecéanico

Técnico en dibujo arquitectonico

10 de diciembre se trabajo en desarrollo curricular y el Pedagogo Miguel Medina compartio
los resultados de la encuesta de percepcion de los aprendices a cada instructor, algunos
compafieros estuvieron participando en ceremonias de grado en las |.E. Sebastian de Belalcazar

Se traslado el archivo de programas e historias académicas 2023 al segundo piso, para ser
revisado e inventariado y pasarlo al archivo central del CBI.
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11 de diciembre se particip0 en la organizacion del archivo de articulacion para hacer inventario
y transferencia al archivo central del CBI

1 SEW

CONCLUSIONES

Se trabajé en el alistamiento de la oferta de nuevos programas para el afio 2025
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta 11 de diciembre de Instructor asignado
2024
Compromiso para el Hasta el 12 de Instructores de
cumplimiento de las diciembre de 2024 Articulacién
actividades a cargo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Instructores de Articulacion Reposa en el
formato de

Articulacidn CBI
asistencia GOR-F-
085-V02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, DICIEMBRE 2024

Sefor

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5913576 DE 2024

Coordinador Académico

Coordinacidn académica

Palmira
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5913576 del afio 2024

Johny Humberto Pontdn Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.698.129
de Palmira Valle del cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en El Centro de
Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte. (543.613.490) asi: a)
Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($3.423.585). b) (9) pagos iguales
por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). c) Un dltimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/cte. (54.167.856)
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14/10/24, 21:19

E Outlook

Reporte Agenda FPI Octubre / Noviembre

Desde Johny Humberto Ponton Correa <jhponton@sena.edu.co>
Fecha Lun 14/10/2024 21:19

Para Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
CC  Luz Stella Hernandez Rojas <lhernandezr@sena.edu.co>

@ 1 archivos adjuntos (12 KB)

Agenda Octubre_Noviembre xlsx;

Cordial Saludo
Ingeniero Pedro Jesus Miranda
Envid adjunto reporte de programacién del mes de Octubre a noviembre de 2024

Correo: Johny Humberto Ponton Correa - Outlook

Lunes 7-14-21-28 Martes 1-8-15-22-29 Miercoles 2-9-16-23-30 Jueves 3-10-17-24-31 Viernes 4-11-18-25
Ficha Formacién Ficha Formacién Ficha Formacién Ficha Formacién Ficha Formacién
I.E. Absalon torres Florida LES icent I.E. Cardenas Mirrifiao
OCTUBRE Formacién 2:30 a 6:00 pm I.E. San vicente Forma'ci.o'na;'gé)czr;'eoo " Formacion 1:30 a 4:30 pm I.E. Jorge Eliecer gaitén
2916593 Ficha grado décimo fase de 2922779 Formacion 2:00 a 5:00 pm 2922779 . P Q0P " 2705733 |Ficha grado Undécimo fase de evaluacién| 2709733 Formacion 2:30 a 6:00 pm
L. . - " Ficha grado décimo fase de planeacién N PN N X - "
planeacion Ficha grado décimo fase de planeaciéon (Socializacién Dibujo Mecanico Florida Ficha grado Undécimo fase de evaluaciéon
. (23 OCTUBRE EXPOSENA) o
(14 de octubre es festivo) en la mafiana 6:50 am)
Lunes 4-11-18-25 Martes 5-12-19-26 Miercoles 6-13-20-27 Jueves 7-14-21-28 Viernes 1-8-15-22-29
Ficha Formacién Ficha Formacién Ficha Formacién Ficha Formacién Ficha Formacién
. . I.E. San vicente I.E. Cardenas Mirrifiao I.E. Jorge Eliecer gaitan
I.E. Absaldn torres Florida . ) . K . !
NOVIEMBRE o, . . Formacion 2:00 a 5:00 pm Formacion 1:30 a 4:30 pm Formacion 2:30 a 6:00 pm
Formacién 2:30 a 6:00 pm .E. San vicente Ficha grado décimo fase de planeacién Ficha grado Undécimo fase de evaluacion Ficha grado Undécimo fase de evaluacién
2916593 Ficha grado décimo fase de 2922779 Formacién 2:00 a 5:00 pm 2922779 grac P 2705733 & ’ 2709733 8 ’
L. . - . (6 Noviembre / Evento Camara y (7 Noviembre / Ponencia en horas de la (15 Noviembre / Ponencia en horas de la
planeacion Ficha grado décimo fase de planeacién ! N = . o N
N N comercio proyecto economia Popular maiiana del proyecto productivo de la mafana del proyecto productivo de la
(4 y 11 de noviembre es festivo) o ) )
Hora de la mafiana) ficha) ficha)

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADNiIMjUwOTRhLTdmMzMtNDIxOS1iYjQwLTk4ODIWNWVhMGJiNQAQANQKsP8qqG5FsKY4j7Mhy0O4%3D
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