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INFORME MENSUAL EVIDENCIAS 

Palmira, DICIEMBRE de 2024 
 
Señor 
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5913576 DE 2024 
Coordinador académico 
Coordinación Académica 
Palmira 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Acompañar y asesorar en forma 
permanente e integral a las instituciones 
educativas y a los aprendices en todo el 
proceso de la formación profesional 
integral durante la vigencia del contrato 

Se realiza cierre de programas 
formativos. 
 
Se realiza sesiones de formación de 
cierre de fases planeación y 
evaluación. 

Actas de cierre de fichas. 
 
 
Fotografías y listado de 
asistencia. 

 
 
2 

Participar oportunamente según la 
programación en las jornadas de 
desarrollo curricular del Centro de 
Formación. 

Se participa en las reuniones de 
equipo ejecutor de las fichas Técnico 
integración de contenidos digitales del 
equipo ejecutor. 

Acta de reunión equipo 
ejecutor. 

 
3 

Acompañar y asesorar en forma 
permanente e integral a las Instituciones 
educativas y a los aprendices en el 
proceso de formación por proyectos 
durante la vigencia del contrato 

Se realiza acompañamiento en el 
proceso de grados de las fichas de 
once. 
 

INTEGRACIÓN CONTENIDOS 
DIGITALES 

Ficha Inst. Educativa 
2705733 Cárdenas 

Mirriñao 
2709733 Jorge Eliecer 

Gaitán 
 

Registro fotográfico en 
ceremonia de grado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

Ejecutar la Formación Profesional 
Integral, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme 
los lineamientos Institucionales 

Se realiza sesiones de formación de 
cierre de fases planeación y 
evaluación. 
 

Fotografías y listado de 
asistencia. 

5 Reportar oportunamente novedades de 
las fichas asignadas, de aprendices y de 
los ambientes de formación 
correspondientes. 

No se reporta novedades de 
formación en el mes objeto de cobro. 
 

No se aporta evidencia. 

 
6 

Realizar la Planeación, seguimiento y 
la evaluación en la etapa productiva 
de los aprendices que le sean 
asignados por el Coordinador 
académico, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Se asigna por parte del coordinador 
académico las fichas para iniciar  
 
Se realiza evaluación de etapa 
productiva. 

INTEGRACIÓN CONTENIDOS 
DIGITALES 

Ficha Inst. Educativa 
2705733 Cárdenas 

Mirriñao 
2709733 Jorge Eliecer 

Gaitán 

Archivo PDF con formato de 
entrega de formatos 
relacionados para el proceso 
de certificación de los 
aprendices. 
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2709712 Jorge Eliecer 
Gaitán 

 

 
7 

Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la fase de 
proyecto del programa de formación. 

Se realiza evaluación de juicios 
evaluativos de fichas asignadas en la 
fase de planeación y evaluación. 

INTEGRACIÓN CONTENIDOS 
DIGITALES 

Ficha Inst. Educativa 
2705733 Cárdenas 

Mirriñao 
2709733 Jorge Eliecer 

Gaitán 
2709712 Jorge Eliecer 

Gaitán 
2922779 San Vicente 

 
DIBUJO MECÁNICO 

Ficha Inst. Educativa 
2916593 Absalón torres 

 

Archivo juicios evaluativos 
fichas asignadas.  

8 Aplicar los instrumentos de evaluación 
con su respectiva retroalimentación. 

Se realiza valoración de desempeño 
en las exposiciones de cierre de los 
grados once mediante rúbrica. 

Rúbrica de calificación. 

 
9 

Asegurar el reporte de información con 
claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y al 
Líder de Articulación según aplique. 

Se cuenta con asignación de horas 
acorde a programación de 
coordinación académica. 

PDF diagramador horario 
instructor SOFIA PLUS 
 
Informe horas Sofia Plus 

 
10 

Apoyar la realización de la verificación 
de los documentos de certificación 
académica de los Aprendices en 
formación a su cargo y las demás 
asignadas por el Coordinador 
académico para agilizar el proceso de 
certificación en la oficina de 
Administración educativa. 

Se recibe documentación para 
certificación de fichas de grado once. 
Lista de chequeo, paz y salvo, 
documento de identidad, APE y 
formato seguimiento 023 

Lista de chequeo de 
recepción de documentación 
para certificación. 

 

11 Participar en las actividades 
convocadas relacionadas con el 
proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales del 
Centro de Formación 

Asistencia a reuniones convocadas 
por parte de coordinación académica 
donde se amplía temas 
administrativos. 
 
Asistencia a planeación estratégica 
convocada por subdirección 

Acta desarrollo curricular. 
 
 
 
 
Listado de asistencia. 

12 Cumplir con las obligaciones 
establecidas por el Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol -SIGA 

Se utilizan los formatos en las 
versiones actualizadas establecidos 
según la plataforma Compromiso.  

No se genera evidencia para 
esta obligación puesto que el 
informe da cuenta del uso de 
los formatos. 

 
 
 
 
13 

Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 

Se realiza entrega informe mensual y 
sus anexos  

Pantallazo del informe 
mensual. 
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solicitados por la coordinación 
académica de centro, evidenciando lo 
establecido en el Manual de Articulación 
con la media para la ejecución del 
programa. 

 
14 

Participar semanalmente en la reunión 
de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional 
con observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
académica para tal fin y generar las 
respectivas evidencias o 
conclusiones. 

Se participa en reuniones de 
seguimiento convocadas por la 
coordinación académica 
 

Acta de desarrollo curricular y 
de reunión de equipo de 
sistemas 

 
 
15 

Disponer de herramientas 
tecnológicas tipo computador y/o 
Tablet para el desarrollo del objeto 
contractual. 

Se dispone para el desarrollo del 
objeto contractual un computador de 
uso personal con su respectivo 
cargador y ratón. 
 
Se recibe de parte de la coordinación 
académica una Tablet 8” y dos 
memorias USB de 64 Gb para el 
desarrollo de las acciones formativas. 

Registro fotográfico de 
permiso de ingreso equipo de 
cómputo. 
 
 
Registro fotográfico de formato 
de entrega de equipo de 
Tablet y USB. 

 
16 

Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima bimestral las formaciones a 
atender, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto 
contractual. 

Se envía reporte de desplazamiento 
bimestral de noviembre en la cuenta 
anterior. 

Archivo PDF reporte bimestral. 

17 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación 
en las sedes alternas e Instituciones 
Educativas teniendo en cuenta el 
convenio o los acuerdos 

Se realiza registro de inasistencia de 
aprendices a formación 

Archivo PDF con 
inasistencias. 

 

 

 



 
 
 

OBLIGACION 
1 - 4 
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ACTA No.22  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de cierre de etapa lectiva Técnico en 
integración contenidos digitales Ficha: 2922779 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Palmira, 26 noviembre 
2024 

HORA INICIO: 
02:00 pm 

HORA FIN: 
03:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Sala informática I.E San 
Vicente 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Cl. 40 #30-44 / CENTRO 
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 2922779 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Proposiciones y varios 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA TÉCNICO INTEGRACIÓN 
CONTENIDOS DIGITALES Ficha 2922779 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con 
lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular 
y Ejecución de la formación. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 02:00 pm se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 2922779 
 
Se da por finalizada la Fase Lectiva de la ficha 2922779 Programa Técnico en integración 
contenidos digitales. 
 

1.1 Reunión de 26 noviembre2024 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 
Johny Humberto Pontón Correa x   
Carolina Bustos x   
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2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
Se verificaron los compromisos, según acta de las reuniones anteriores encontrándose los 
siguientes avances 

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE 

Terminación cierre  fase planeación (30  
noviembre 2024) 

Johny Humberto 
Pontón Correa 

Realización de 
competencias técnicas 
según lo establecido en la 
malla curricular. 

 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
3.1 Reporte de los instructores técnicos: 
 

­ Johny Humberto Pontón Correa 
 

3.2 Reporte de los invitados: 
 

­ Carolina Bustos (representante líder sistemas grado decimo) 
 
4. Novedades de aprendices. 
Se informaron las siguientes novedades acerca de las aprendices: 

NOMBRE Y NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN DEL 

APRENDIZ 

INSTRUCTOR QUE 
INFORMA 

NOVEDAD 

KIMBERLY CASTILLO 
RODRIGUEZ TI - 1114622998 

Johny Humberto 
Pontón Correa 

Fallecimiento 

 
5. Proposiciones y varios 
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas: 
 

­ Se evalúan 39 APRENDICES las siguientes aprendices quienes APROBARON las fases 
de análisis y planeación. 

 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

TI 1114311945 LAURA SOFIA ACEVEDO GONZALEZ A 
TI 1109671423 JULIETH SOFIA ARAGON AGUIRRE A 
TI 1088945211 MARIA DE LOS ANGELES CORRALES SAAVEDRA A 
TI 1110296892 GABRIELA CULMA OLMEDO A 
TI 1016718108 ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO A 
TI 1108567123 HERMAIONI DELGADO PAZ A 
TI 1114003753 NICOLLE ESPEL GARCIA A 
TI 1110046645 MICHELL YULIANA ESPINOSA CRUZ A 
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TI 1114544471 NATALIA ANDREA GIL VELANDIA A 
TI 1114544253 SARA GRANADOS CORONADO A 
TI 1114002198 DANIELA LERMA USSA A 
TI 1150686030 MARIA ALEJANDRA LIBREROS CASTILLO A 
TI 1034293006 EIMY NAIALA LOAIZA CASTILLO A 
TI 1114242798 MAYERLY LOPEZ TRUJILLO A 
TI 1114243131 MARIANA MORALES PATIÑO A 
TI 1113647980 MARIANA MORENO PARAMO A 
TI 1114311465 ANNA SOFIA MOSQUERA RIAÑO A 
TI 1107062603 GERALDINE OROZCO LEMA A 
TI 1110369707 KAREN ORTIZ RIZO A 
TI 1114243873 VALENTINA OSPINA PEREZ A 
TI 1059241472 LAURA SOFIA PARADA CEBALLOS A 
TI 1114243759 ZARAY JHOHANA PARRA AGUILAR A 
TI 1114243331 LAURA SOFIA PENAGOS ROSERO A 
TI 1110047207 NATALIA PEÑARANDA ESCOBAR A 
TI 1107853109 MARIANA QUIÑONES ALZATE A 
TI 1112048689 DIANA SOFIA RANGEL BASTIDAS A 
TI 1110046716 ASHLY RENDON ROJAS A 
TI 1114544299 ALLISON FABIANA REYES SANCHEZ A 
TI 1107852158 MELANY RODRIGUEZ BLANCO A 
TI 1114544613 ANA SOFIA RUGELES CORTES A 
TI 1114002223 LINA MARIA SANCHEZ LOPEZ A 
TI 1114544179 ANA SOFIA SANCHEZ VALLEJO A 
TI 1114002123 SOFIA SANCHEZ YANTEN A 
TI 1114544824 VALERIA SUAREZ ENRIQUEZ A 
TI 1110045330 PAULA ANDREA TORRES ROJAS A 
TI 1109190811 MARIANA TORRES VELEZ A 
TI 1114544133 MARIA JOSE VIDAL QUINTERO A 
TI 1107856246 BRITTANY VILLA CASTILLO A 
TI 1114544484 ESTEPHANIA VILLA MEJIA A 
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PANTALLAZOS DRIVE FASE INDUCCION - ANALISIS - PLANEACION  
 
INDUCCION 

 
 
ANALISIS 

 
 
PLANEACIÓN  

 
 
Enlace drive: 
Enlace evidencias San Vicente 
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CONCLUSIONES 
Gracias a la institución educativa san Vicente por brindarnos el espacio y apoyo para la 
culminación y cierre de etapa lectiva de las aprendices del Técnico en integración 
contenidos digitales ficha: 2922779. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
 

   

 
 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA
/ EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Se anexa RAPS evaluados Sofia plus y evidencia fotográfica. 
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ACTA No.23 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de cierre de etapa lectiva Técnico en Dibujo 
mecánico Ficha: 2916593 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Palmira, 29 noviembre 
2024 

HORA INICIO: 
02:00 pm 

HORA FIN: 
03:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Salón clases I.E. Absalón 
Torres 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Cl. 40 #30-44 / CENTRO 
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 2916593 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Aprendices en plan de mejoramiento 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA TÉCNICO DIBUJO 
MECÁNICO Ficha 2916593 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular 
y Ejecución de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 02:00 pm se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 2916593 
 
Se da por finalizada la Fase Lectiva de la ficha 2916593 Programa Técnico en integración 
contenidos digitales. 
 

1.1 Reunión de 29 noviembre2024 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 
Johny Humberto Pontón Correa x   
Nilson Fabián Díaz x   

 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
Se verificaron los compromisos, según acta de las reuniones anteriores encontrándose los 
siguientes avances 
 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE 
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Terminación cierre  fase planeación (30  
noviembre 2024) 

Johny Humberto 
Pontón Correa 

Realización de 
competencias técnicas 
según lo establecido en la 
malla curricular. 

3. Reporte de cada uno de los instructores 
3.1 Reporte de los instructores técnicos: 
 

­ Johny Humberto Pontón Correa 
 

3.2 Reporte de los invitados: 
 

­ Nilson Fabián Díaz (representante líder Dibujo técnico grado decimo) 
 
4. Novedades de aprendices. 
Se informaron las siguientes novedades acerca de las aprendices: 
 

NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL APRENDIZ INSTRUCTOR QUE INFORMA NOVEDAD 

SHEIRA ALEJANDRA ACUÑA MONTENEGRO TI 1108336597 JOHNY HUMBERTO PONTON  DESERTOR 

MARIA JOSE CASTRO GUEPUD TI 1107855785 JOHNY HUMBERTO PONTON  DESERTOR 

SANTIAGO CORREA ROJAS TI 1110297144 JOHNY HUMBERTO PONTON  DESERTOR 

KAREN VANESSA CUENU BANGUERA TI 1061210184 JOHNY HUMBERTO PONTON  RETIRO DEL COLEGIO 

CHRISTOPHER JHARED HOYOS CHAVEZ TI 1114242445 JOHNY HUMBERTO PONTON  RETIRO VOLUNTARIO 

NICOLL JARAMILLO AMADO TI 1107856158 JOHNY HUMBERTO PONTON  RETIRO VOLUNTARIO 

ANGELA TATIANA LARGO MORA TI 1107850008 JOHNY HUMBERTO PONTON  DESERTOR 

RONALD MONTAÑO FRANCO TI 1114882767 JOHNY HUMBERTO PONTON  RETIRO DEL COLEGIO 

LAURA SOFIA ORTIZ PEREZ TI 1114884382 JOHNY HUMBERTO PONTON  DESERTOR 

ESTEBAN QUINTANA CASTRO TI 1114311761 JOHNY HUMBERTO PONTON  PLAN DE MEJORAMIENTO 

MARIA JOSE RENGIFO GONZALEZ TI 1111779585 JOHNY HUMBERTO PONTON  DESERTOR 

LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA TI 1120068030 JOHNY HUMBERTO PONTON  PLAN DE MEJORAMIENTO 

DANNA LICETH VIVEROS CUELLAR TI 1115454625 JOHNY HUMBERTO PONTON  RETIRO VOLUNTARIO 

 
5. Aprendices en plan de mejoramiento. 
Luego del cierre de la fase se informa a los aprendices que se listan a continuación, que se 
deberá trabajar un plan de mejoramiento ingresando en grado undécimo. 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO PLAN DE MEJORAMIENTO 

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA PLAN DE MEJORAMIENTO 

 
6. Proposiciones y varios 
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas: 
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­ Se evalúan 26 APRENDICES los siguientes aprendices APROBARON las fases de 

análisis y planeación. 
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado 

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ A 

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON A 

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL A 

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA A 

TI 1109191032 GABRIELA LONDOÑO ALVAREZ A 

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO A 

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO A 

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA A 

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUÑOZ VELASQUEZ A 

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO A 

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA A 

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO A 

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA A 

 
PANTALLAZOS DRIVE FASE INDUCCION - ANALISIS - PLANEACION  
 
INDUCCION 

 
 
ANALISIS 

 
 
PLANEACIÓN  
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Enlace drive: 
Evidencias Absalón torres 

CONCLUSIONES 
Gracias a la institución educativa Absalón torres por brindarnos el espacio y apoyo para 
la culminación y cierre de etapa lectiva de los aprendices del Técnico en Dibujo 
mecánico ficha: 2916593. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
 

   

 
 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Se anexa RAPS evaluados Sofia plus y evidencia fotográfica. 



https://v3.camscanner.com/user/download
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OBLIGACION 2 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de desarrollo curricular, para recibir 

instrucciones y hacer seguimiento a la ejecución de la formación profesional integral, de los 

programas técnicos que se dan en la en las I.E que tienen convenio en el programa de 

Articulación con la Media Técnica. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Palmira: Del 19 de 

noviembre al  de noviembre 

HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

CBI Palmira DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de Biotecnología Industrial 

SENA - PALMIRA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. 19 de noviembre de 2024 

2. 26 de noviembre de 2024 

3. Del 2 al 6 de diciembre de 2024  

4. Semana del 9 al 12 de diciembre de 2024 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecución de los programas ofertados en el 

convenio de Articulación con la media. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

19 de noviembre de 2024 

 

Se trabajo con el proceso de certificación organizando carpetas y revisando la información para 

ser revisada por el grupo de instructores asignados y entregar a la funcionaria Gladis. 
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26 de noviembre de 2024 

 

El Ingeniero informa que entre el miércoles y jueves estará participando en la jornada de 

Planeación estratégica del Centro. 

 

El Coordinador expresa su agradecimiento, año fructífero y de mucho aprendizaje, nos fue bien 

con un cumplimiento del 98% de atención a las I.E y comenta que para el año 2025, se proyecta 

que continuemos creciendo. 

 

Se informa que aún no ha llegado la circular del proceso de contratación, lo más probable es 

que se mantiene igual al año pasado, teniendo en cuenta el funcionamiento intermitente de los 

aplicativos SENA, recomienda que debemos estar atentos al 30 de diciembre 

 

Se informa que el programa de alistamiento de laboratorio y microbiología que esta a cargo de 

la Instructora Claudia Arenas va a cambiar en perfil. 

  

Debemos postularnos sobre el mismo código del año anterior. 

La postulación para el programa de dibujo mecánico es nuevo también. 

 

Recomienda que los que se vayan a postular deben actualizar el aplicativo de la APE y la 

plataforma SIGEP II, enfatizan en que se deben pedir las cartas laborales con la especificación 

de las funciones realizadas en cada cargo. 

 

El Coordinadora anuncia que para este año hay varios compañeros que se despiden, entre ellos 

Nelly García, quien dirige unas palabras despidiéndose, refiere que son 19 años con SENA, le 

dice al Coordinador Pedro Miranda que agradece su gestión, el apoyo que nos ha brindado 

durante ese año y resalta el cambio que tuvo en las relaciones interpersonales con el equipo de 

articulación. 
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Se informa que debemos cambiar el correo mi Sena, ya que no está funcionando, se pide que 

la otra semana deben pasar cuenta los que terminan el 6 de diciembre y en la 2da semana de 

diciembre pasar cuenta los que terminan contrato el 12 de diciembre. 

  

Semana del 2 al 6 de diciembre de 2024 

 

Se trabajo desarrollo curricular para el alistamiento de los programas nuevos de la oferta 

educativa 2025. 

 

Técnico Operación logística Local 

Técnico Asistencia para la Inteligencia 

Empresarial 

Técnico Promotoría de Manejo ambiental 

Técnico en Nómina y Prestaciones Sociales.  

 

3 de diciembre 

 

 

 

El ingeniero Pedro Miranda informó que para el 

próximo año fue asignado a otra coordinación, felicitó 

al equipo de Articulación por el buen desempeño y 

pide que continuemos trabajando por ser siempre los 

mejores. 

 

 

 

 

 

Recuerda que algunos programas van a 

cambiar en el caso de Alistamiento de 

laboratorio, recomienda a los instructores del 

programa de Conservación de Recursos 

Naturales, cambiar el nombre por Promotoría 

ambiental. 

 

 

 

Semana del 9 al 12 de diciembre de 2024 

Se trabajo en proceso archivístico, para la entrega de información de unidades documentales 

2021-2022 y 2023, conservadas en contenedor Caja X-200. 

 
Se continúa trabajando el desarrollo curricular para el alistamiento de los programas nuevos de 

la oferta educativa 2025. 
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Técnico Operación logística Local 

Técnico Asistencia para la Inteligencia Empresarial 

Técnico Promotoría de Manejo ambiental 

Técnico en Nómina y Prestaciones Sociales. 

Técnico en dibujo mecánico 

Técnico en dibujo arquitectónico 

 

  
 

10 de diciembre se trabajo en desarrollo curricular y el Pedagogo Miguel Medina compartió 

los resultados de la encuesta de percepción de los aprendices a cada instructor, algunos 

compañeros estuvieron participando en ceremonias de grado en las I.E. Sebastián de Belalcazar 

 

Se traslado el archivo de programas e historias académicas 2023 al segundo piso, para ser 

revisado e inventariado y pasarlo al archivo central del CBI. 
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11 de diciembre se participó en la organización del archivo de articulación para hacer inventario 

y transferencia al archivo central del CBI 

      
 

   
 

Algunos colegas estuvieron participando en ceremonia de grado de la I.E.  

 

 
CONCLUSIONES 

Se trabajó en el alistamiento de la oferta de nuevos programas para el año 2025 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración del acta 11 de diciembre de 

2024 

Instructor asignado  

Compromiso para el 

cumplimiento de las 

actividades a cargo  

Hasta el 12 de 

diciembre de 2024 

Instructores de 

Articulación 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructores de 

Articulación 

Articulación 

CBI 

  Reposa en el 
formato de 
asistencia GOR-F-
085-V02  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

OBLIGACION 3 

  



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 
 
 

OBLIGACION 
6 - 10 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

OBLIGACION 7 

  



Tipo de Documento meo de Documento ombe Apellidos Estado Competencia Resultado de Apendizaje uicio de Ealuacin Fecha y Hoa del uicio Ealuatio

TI 1066843787 LUISA FERNANDA ALERIA NTA EN FRACIN 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

PR EVALUAR

TI 1076713 DIE FELIPE CAAR HERNANDEZ PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

CC 110363134 DANA SARAI TRRES TER PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 1109188486 NINEL CEALLS ENAVIDES PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 1109189686 SANTIA ARULANDA ALLE PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

CC 110944312 NESTR DAVID PIEDRAHITA LPEZ PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

CC 1110041091 JULIANA ANUL LNA PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 11100477 SEASTIAN IRALD RENIF PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 11114671 JUAN SEASTIAN INA CARVAJAL PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 1112391232 YENNY NATHALIA RDRIUEZ RAIREZ EN FRACIN 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

PR EVALUAR

CC 1113634326 AR STEVEN LZAN EDYA PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 1113644838 JSEPH ANUEL RDUY ESCAR PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 1113646149 AYLLEN SFIA PILC DUQUE EN FRACIN 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

PR EVALUAR

TI 111366724 RENDA ALEJANDRA SQUERA CUER EN FRACIN 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

PR EVALUAR

CC 1113700911 CHRISTPHER NIKLAI VIAFARA RESTREP PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

CC 1113990029 SFIA SALCED FRANC PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 1114000403 JUAN DAVID ARICAPA ARTINEZ EN FRACIN 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

PR EVALUAR

CC 1114240371 DAVID ESTEAN AUIRRE URAN PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 111424186 JHN STEAN PEA TREJ PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 111424192 ARLN ANDRES CASTILL VALENCIA PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 1114242126 YURANI SANCHEZ ARCIA PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 1114242686 ISAELLA VARAS URILL EN FRACIN 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

PR EVALUAR

TI 1114310390 EDWIN ANDRES CARDENAS VILLEAS EN FRACIN 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

PR EVALUAR

TI 1114310440 STEFANY SANCHEZ LIVAR PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 111431082 ISHELL VALERIA RDAS RUIZ EN FRACIN 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

PR EVALUAR

TI 1114310731 JUAN DAVID LEN HENA PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 1114310817 JSE ARIEL VALENCIA LENIS PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

CC 111442244 JUANJSE ESCAR VELEZ PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 111442876 ISAELLA ASTUDILL RIVERA PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 111444119 ELANY VALENCIA RTEA PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

TI 1114623189 VALENTINA RIS ARCILA EN FRACIN 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

PR EVALUAR

CC 1127793403 EVELYN ARAN HURTAD PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a

PPT 607848 ANDRETTI SEASTIAN RA RJAS PR CERTIFICAR 2 - RESULTADS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 83824 - APLICAR EN LA RESLUCIN DE PRLEAS REALES DEL 
SECTR PRDUCTIV, LS CNCIIENTS, HAILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CPETENCIAS DEL PRRAA DE 
FRACIN ASUIEND ESTRATEIAS Y ETDLAS DE 

APRAD 09/12/2024 9.40 a
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CC 1013111795 NICOL MESA NAVARRETE POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 1072366 MICHEL ANTONIO ARIZA RODRIUEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 10662212 ALEXA VIRINIA RIASCOS ONILLA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 101276997 OSCAR FELIPE RAVO NASPIRAN POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 11075136 JUAN MANUEL PARRA PRADO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 110911663 HELEN NAYIE CASTILLO CASTILLO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 111002760 SEASTIAN IRALDO OMEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.25 a

TI 111002 JUAN DAVID DE LA CRUZ CACERES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 1110051 CESAR DAVID SILADO ZUIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 111029592 JUAN PALO EJARANO PARRA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 111155276 NICOLLE JERITH ERMUDEZ PEA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 1113636315 ANA MARIA ONILLA CARDENAS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 1113616 ANSLY ERALDINE TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 11100069 CRISTIAN FERNANDO AULESTIA ALLEO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 111001223 EAN CARLOS RUESO NUEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

CC 11121193 JUAN CAMILO RAMIREZ MOSQUERA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 11121999 ALEXANDER SOTO OROYES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 1112206 SEASTIAN ALVARADO AUDELO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 1112271 JORDAN HUMERTO RAMOS VICTORIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 111229 KEVIN ALEXIS VILLADA CAICEDO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 11131057 IAN LENIS VIVAS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 111310795 DONOAN RANOLES CUADROS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

CC 1115205 ANDERSON DE JESUS ZAPATA AVIRIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 11153577 JOSEPH ALEJANDRO MINOTTA MARULANDA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 11153961 JULIAN ANDRES NIEVA CUENU POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

TI 112765990 DANIEL ALEJANDRO PLAZA PLAZA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a

PPT 60059 DILAN ANDRES CEALLO HURTADO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEIAS Y METODOLOAS DE AUTOESTIN

APROADO 11/12/202 11.20 a
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TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1058549400 EILEEN CAMILA MACIAS MORENO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1059241223 SARA NAYELY RUIZ SINISTERRA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
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CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
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CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Cento de Fomacin: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionaio que egisto el juicio ealuatio

Fecha Inicio: 26/02/2024

Fecha Fin: 30/11/2025

odalidad de Fomacin: PRESENCIAL

esin: 1

Denominacin: DIBUJO MECANICO

Estado de la Ficha de Caacteizacin: EN EJECUCION

Repote de uicios de Ealuacin
Fecha del Repote: 26/11/2024

Ficha de Caacteizacin: 2916593

Cgigo: 225220



TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1066841784 JEIDI VANESA MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1111674736 JUAN MANUEL ESCALANTE CHINGAL EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114311761 ESTEBAN QUINTANA CASTRO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114544833 JUAN ESTEBAN PULIDO MOLINA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a
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TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114883006 ANNIE LISDEY AGREDO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114883414 JOSE CAMILO CUERO GIRON EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114883818 DANNA CAMILA GUTIERREZ ORTEGA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
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TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114884354 GISELA ANDREA RESTREPO QUINTERO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114885018 MARIANA MOLINA PASCUAZA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114885784 GISELL TATIANA MUOZ VELASQUEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1114887199 DYLAND SANTIAGO OLIVEROS CAMILO EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579703 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579704 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2142 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579705 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD TICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

579706 - PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS  COMO APORTE EN LA  
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 18/11/2024 2143 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583693 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a
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TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

583694 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 18/11/2024 2134 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE 

579778 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES 

APROBADO 18/11/2024 2137 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579654 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTETO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

579656 - 2 PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO 18/11/2024 2141 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 37860 - Diuar planos ecnicos de acuerdo con noras tcnicas 579865 - 5 MODELAR COMPONENTES MECNICOS  EN SOFTARE 
ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD SEGN ESPECIFICACIONES 
TCNICAS DE LA MQUINA O MAQUINARIA

APROBADO 18/11/2024 2130 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580233 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580234 - 01- Reconocer el traao coo actor de ovilidad social y 
transoracin vital con reerencia a la enoenoloa y a los derecos 
undaentales en el traao 

APROBADO 18/11/2024 2132 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580235 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eercicio de 
los derecos uanos, de los puelos y de la naturalea 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

TI 1120068030 LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALEGRIA EN FORMACION 38558 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la 
constitucin poltica y los convenios internacionales

580236 - 03- Practicar los derecos undaentales en el traao de acuerdo con 
la Constitucin Poltica y los Convenios Internacionales 

APROBADO 18/11/2024 2133 a

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CC 14698129 - JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA
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TI 1016718108 ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 1016718108 ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1016718108 ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1016718108 ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1016718108 ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1016718108 ANTONELLA DEL CORRAL GALINDO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 1042006 EIM NAIALA LOAIZA CATILLO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 1042006 EIM NAIALA LOAIZA CATILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1042006 EIM NAIALA LOAIZA CATILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1042006 EIM NAIALA LOAIZA CATILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1042006 EIM NAIALA LOAIZA CATILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1042006 EIM NAIALA LOAIZA CATILLO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 105241472 LARA OFIA ARADA CEALLO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 105241472 LARA OFIA ARADA CEALLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 105241472 LARA OFIA ARADA CEALLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 105241472 LARA OFIA ARADA CEALLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 105241472 LARA OFIA ARADA CEALLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 105241472 LARA OFIA ARADA CEALLO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 108845211 MARIA DE LO ANGELE CORRALE AAVEDRA EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 108845211 MARIA DE LO ANGELE CORRALE AAVEDRA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 108845211 MARIA DE LO ANGELE CORRALE AAVEDRA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 108845211 MARIA DE LO ANGELE CORRALE AAVEDRA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 108845211 MARIA DE LO ANGELE CORRALE AAVEDRA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 108845211 MARIA DE LO ANGELE CORRALE AAVEDRA EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 110706260 GERALDINE OROZCO LEMA EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 110706260 GERALDINE OROZCO LEMA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 110706260 GERALDINE OROZCO LEMA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 110706260 GERALDINE OROZCO LEMA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 110706260 GERALDINE OROZCO LEMA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 110706260 GERALDINE OROZCO LEMA EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 1107852158 MELAN RODRIGEZ LANCO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 1107852158 MELAN RODRIGEZ LANCO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1107852158 MELAN RODRIGEZ LANCO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1107852158 MELAN RODRIGEZ LANCO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1107852158 MELAN RODRIGEZ LANCO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1107852158 MELAN RODRIGEZ LANCO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11078510 MARIANA QIONE ALZATE EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11078510 MARIANA QIONE ALZATE EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11078510 MARIANA QIONE ALZATE EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11078510 MARIANA QIONE ALZATE EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11078510 MARIANA QIONE ALZATE EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11078510 MARIANA QIONE ALZATE EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

Repote de uicios de Ealuacin
Fecha del Repote: 28/11/2024

Ficha de Caacteizacin: 22277

Cio: 524704

esin: 1

Denominacin: INTEGRACION DE CONTENIDO DIGITALE.

Estado de la Ficha de Caacteizacin: EN EECCION

Fecha Inicio: 26/02/2024

Fecha Fin: 0/11/2025

odalidad de Fomacin: REENCIAL

Reional: 76  REGIONAL VALLE

Cento de Fomacin: 544  CENTRO DE IOTECNOLOGIA INDTRIAL

Funcionaio que eisto el juicio ealuatio

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA



TI 1107856246 RITTAN VILLA CATILLO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 1107856246 RITTAN VILLA CATILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1107856246 RITTAN VILLA CATILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1107856246 RITTAN VILLA CATILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1107856246 RITTAN VILLA CATILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1107856246 RITTAN VILLA CATILLO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 110856712 HERMAIONI DELGADO AZ EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 110856712 HERMAIONI DELGADO AZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 110856712 HERMAIONI DELGADO AZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 110856712 HERMAIONI DELGADO AZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 110856712 HERMAIONI DELGADO AZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 110856712 HERMAIONI DELGADO AZ EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11010811 MARIANA TORRE VELEZ EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11010811 MARIANA TORRE VELEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11010811 MARIANA TORRE VELEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11010811 MARIANA TORRE VELEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11010811 MARIANA TORRE VELEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11010811 MARIANA TORRE VELEZ EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11067142 LIETH OFIA ARAGON AGIRRE EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11067142 LIETH OFIA ARAGON AGIRRE EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11067142 LIETH OFIA ARAGON AGIRRE EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11067142 LIETH OFIA ARAGON AGIRRE EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11067142 LIETH OFIA ARAGON AGIRRE EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11067142 LIETH OFIA ARAGON AGIRRE EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11100450 ALA ANDREA TORRE ROA EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11100450 ALA ANDREA TORRE ROA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11100450 ALA ANDREA TORRE ROA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11100450 ALA ANDREA TORRE ROA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11100450 ALA ANDREA TORRE ROA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11100450 ALA ANDREA TORRE ROA EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 1110046645 MICHELL LIANA EINOA CRZ EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 1110046645 MICHELL LIANA EINOA CRZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1110046645 MICHELL LIANA EINOA CRZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1110046645 MICHELL LIANA EINOA CRZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1110046645 MICHELL LIANA EINOA CRZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1110046645 MICHELL LIANA EINOA CRZ EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 1110046716 AHL RENDON ROA EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 1110046716 AHL RENDON ROA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1110046716 AHL RENDON ROA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1110046716 AHL RENDON ROA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1110046716 AHL RENDON ROA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1110046716 AHL RENDON ROA EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 1110047207 NATALIA EARANDA ECOAR EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 1110047207 NATALIA EARANDA ECOAR EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1110047207 NATALIA EARANDA ECOAR EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1110047207 NATALIA EARANDA ECOAR EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1110047207 NATALIA EARANDA ECOAR EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1110047207 NATALIA EARANDA ECOAR EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11102682 GARIELA CLMA OLMEDO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11102682 GARIELA CLMA OLMEDO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11102682 GARIELA CLMA OLMEDO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11102682 GARIELA CLMA OLMEDO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA
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CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA
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CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA
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CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA
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CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA



TI 11102682 GARIELA CLMA OLMEDO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11102682 GARIELA CLMA OLMEDO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11106707 KAREN ORTIZ RIZO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11106707 KAREN ORTIZ RIZO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11106707 KAREN ORTIZ RIZO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11106707 KAREN ORTIZ RIZO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11106707 KAREN ORTIZ RIZO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11106707 KAREN ORTIZ RIZO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 111204868 DIANA OFIA RANGEL ATIDA EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 111204868 DIANA OFIA RANGEL ATIDA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111204868 DIANA OFIA RANGEL ATIDA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111204868 DIANA OFIA RANGEL ATIDA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111204868 DIANA OFIA RANGEL ATIDA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111204868 DIANA OFIA RANGEL ATIDA EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11164780 MARIANA MORENO ARAMO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11164780 MARIANA MORENO ARAMO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11164780 MARIANA MORENO ARAMO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11164780 MARIANA MORENO ARAMO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11164780 MARIANA MORENO ARAMO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11164780 MARIANA MORENO ARAMO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 111400212 OFIA ANCHEZ ANTEN EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 111400212 OFIA ANCHEZ ANTEN EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111400212 OFIA ANCHEZ ANTEN EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111400212 OFIA ANCHEZ ANTEN EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111400212 OFIA ANCHEZ ANTEN EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111400212 OFIA ANCHEZ ANTEN EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 111400218 DANIELA LERMA A EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 111400218 DANIELA LERMA A EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111400218 DANIELA LERMA A EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111400218 DANIELA LERMA A EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111400218 DANIELA LERMA A EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111400218 DANIELA LERMA A EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 111400222 LINA MARIA ANCHEZ LOEZ EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 111400222 LINA MARIA ANCHEZ LOEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111400222 LINA MARIA ANCHEZ LOEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111400222 LINA MARIA ANCHEZ LOEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111400222 LINA MARIA ANCHEZ LOEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111400222 LINA MARIA ANCHEZ LOEZ EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11140075 NICOLLE EEL GARCIA EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11140075 NICOLLE EEL GARCIA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11140075 NICOLLE EEL GARCIA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11140075 NICOLLE EEL GARCIA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11140075 NICOLLE EEL GARCIA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11140075 NICOLLE EEL GARCIA EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 111424278 MAERL LOEZ TRILLO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 111424278 MAERL LOEZ TRILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111424278 MAERL LOEZ TRILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111424278 MAERL LOEZ TRILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111424278 MAERL LOEZ TRILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111424278 MAERL LOEZ TRILLO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11142411 MARIANA MORALE ATIO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11142411 MARIANA MORALE ATIO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a
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TI 11142411 MARIANA MORALE ATIO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11142411 MARIANA MORALE ATIO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11142411 MARIANA MORALE ATIO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11142411 MARIANA MORALE ATIO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 1114241 LARA OFIA ENAGO ROERO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 1114241 LARA OFIA ENAGO ROERO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.
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DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114241 LARA OFIA ENAGO ROERO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.
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TI 1114241 LARA OFIA ENAGO ROERO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114241 LARA OFIA ENAGO ROERO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11142475 ZARA HOHANA ARRA AGILAR EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11142475 ZARA HOHANA ARRA AGILAR EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11142475 ZARA HOHANA ARRA AGILAR EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11142475 ZARA HOHANA ARRA AGILAR EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11142475 ZARA HOHANA ARRA AGILAR EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11142475 ZARA HOHANA ARRA AGILAR EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11142487 VALENTINA OINA EREZ EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11142487 VALENTINA OINA EREZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11142487 VALENTINA OINA EREZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11142487 VALENTINA OINA EREZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11142487 VALENTINA OINA EREZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11142487 VALENTINA OINA EREZ EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 111411465 ANNA OFIA MOQERA RIAO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 111411465 ANNA OFIA MOQERA RIAO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111411465 ANNA OFIA MOQERA RIAO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111411465 ANNA OFIA MOQERA RIAO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111411465 ANNA OFIA MOQERA RIAO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111411465 ANNA OFIA MOQERA RIAO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11141145 LARA OFIA ACEVEDO GONZALEZ EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11141145 LARA OFIA ACEVEDO GONZALEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11141145 LARA OFIA ACEVEDO GONZALEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11141145 LARA OFIA ACEVEDO GONZALEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11141145 LARA OFIA ACEVEDO GONZALEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11141145 LARA OFIA ACEVEDO GONZALEZ EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 11145441 MARIA OE VIDAL QINTERO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11145441 MARIA OE VIDAL QINTERO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11145441 MARIA OE VIDAL QINTERO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11145441 MARIA OE VIDAL QINTERO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11145441 MARIA OE VIDAL QINTERO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11145441 MARIA OE VIDAL QINTERO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 111454417 ANA OFIA ANCHEZ VALLEO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 111454417 ANA OFIA ANCHEZ VALLEO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111454417 ANA OFIA ANCHEZ VALLEO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111454417 ANA OFIA ANCHEZ VALLEO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111454417 ANA OFIA ANCHEZ VALLEO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111454417 ANA OFIA ANCHEZ VALLEO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 111454425 ARA GRANADO CORONADO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 111454425 ARA GRANADO CORONADO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111454425 ARA GRANADO CORONADO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111454425 ARA GRANADO CORONADO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111454425 ARA GRANADO CORONADO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111454425 ARA GRANADO CORONADO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA

CC 146812  OHN HMERTO ONTON CORREA



TI 11145442 ALLION FAIANA REE ANCHEZ EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 11145442 ALLION FAIANA REE ANCHEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11145442 ALLION FAIANA REE ANCHEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11145442 ALLION FAIANA REE ANCHEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11145442 ALLION FAIANA REE ANCHEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 11145442 ALLION FAIANA REE ANCHEZ EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 1114544471 NATALIA ANDREA GIL VELANDIA EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 1114544471 NATALIA ANDREA GIL VELANDIA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114544471 NATALIA ANDREA GIL VELANDIA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114544471 NATALIA ANDREA GIL VELANDIA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114544471 NATALIA ANDREA GIL VELANDIA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114544471 NATALIA ANDREA GIL VELANDIA EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 1114544484 ETEHANIA VILLA MEIA EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 1114544484 ETEHANIA VILLA MEIA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114544484 ETEHANIA VILLA MEIA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114544484 ETEHANIA VILLA MEIA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114544484 ETEHANIA VILLA MEIA EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114544484 ETEHANIA VILLA MEIA EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 111454461 ANA OFIA RGELE CORTE EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 111454461 ANA OFIA RGELE CORTE EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111454461 ANA OFIA RGELE CORTE EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111454461 ANA OFIA RGELE CORTE EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111454461 ANA OFIA RGELE CORTE EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 111454461 ANA OFIA RGELE CORTE EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 1114544824 VALERIA AREZ ENRIQEZ EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 1114544824 VALERIA AREZ ENRIQEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114544824 VALERIA AREZ ENRIQEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114544824 VALERIA AREZ ENRIQEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114544824 VALERIA AREZ ENRIQEZ EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 1114544824 VALERIA AREZ ENRIQEZ EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a

TI 115068600 MARIA ALEANDRA LIRERO CATILLO EN FORMACION 77  ALICAR RCTICA  DE ROTECCIN AMIENTAL EGRIDAD 
 ALD EN EL TRAAO DE ACERDO CON LA OLTICA 
ORGANIZACIONALE   LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

584  INTERRETAR LO ROLEMA AMIENTALE  DE T 
TENIENDO EN CENTA LO LANE  ROGRAMA ETALECIDO OR 
LA ORGANIZACIN  EL ENTORNO OCIAL.

AROADO 18/11/2024 21.5 a

TI 115068600 MARIA ALEANDRA LIRERO CATILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584401  ROONER ACCIONE DE MEORA EN  CONTEXTO DE 
ACERDO CON RINCIIO FICO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 115068600 MARIA ALEANDRA LIRERO CATILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  
OCIAL.

584402  ALICAR FNDAMENTO DE LA FICA EN LA REOLCIN DE 
ROLEMA DE ACERDO CON LO REQERIMIENTO DEL CONTEXTO 
RODCTIVO.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 115068600 MARIA ALEANDRA LIRERO CATILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

58440  INTERRETAR LO CAMIO QE E REENTAN EN LO 
CERO EGN LO RINCIIO  LEE FICA.

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 115068600 MARIA ALEANDRA LIRERO CATILLO EN FORMACION 7801  ALICACIN DE CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA NATRALE 
DE ACERDO CON ITACIONE DEL CONTEXTO RODCTIVO  

584404  ORGANIZAR ROCEO RODCTIVO DE FORMA ORDENADA  
ITEMTICA EGN LO CAMIO FICO QE OCRREN EN EL 

AROADO 18/11/2024 21.51 a

TI 115068600 MARIA ALEANDRA LIRERO CATILLO EN FORMACION 242  ANIMAR EL CONTENIDO DE ACERDO CON TCNICA  
ROECTO ADIOVIAL

58411  INTEGRAR EL LOCKING CON AE EN LO LINEAMIENTO DE 
LA ECENCIA DE LA ETRATEGIA DIGITAL.

AROADO 18/11/2024 21.4 a
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CC 1029982238 JENNY TATIANA RODRIGUEZ SALAMANCA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

CC 1033696937 ANDRES FELIPE CORTAZAR ALLEN POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 1092832 MANUELA CUEVAS AGUDELO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

CC 11036733 JUAN CAMILO PEREZ DIAZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 110788239 JUAN DAVID RODRIGUEZ YOMADAR POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 110780620 JULIAN ANDRES ARIAS SARRIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 1109117820 SOFIA HERRERA MARTINEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 11100706 SANTIAGO GALLEGO CASTAO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 111201106 OSCAR JULIAN CALERO ECHAVARRIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 1113638960 ASTRID YULLIANNY DAZA GUERRERO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

CC 111368909 DANIELA ALEJANDRA GARCIA FERREIRA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 11100066 JAN POOL RAMOS MINA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 111000988 LAURA ISAEL DELGADO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 111001266 MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ GUTIERREZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 11122362 JEAN PAUL JARAMILLO MARIN POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 1112281 JUAN MANUEL SALAMANCA ALZATE POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 11122990 JUAN JOSE CIFUENTES DONNEYS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 11123090 JUAN SEASTIAN DE LA CRUZ GOMEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 111310819 MADELYN PUERTA SANCHEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 11131080 CRHISTIAN ESTEAN MONTOYA TOAR POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 111310932 JEAN PAUL PRECIADO ZAPATA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 111310997 JUAN JOSE TORO DONNEYS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 111311107 LEANDRO ALEIRO MELO NERIJO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 1113698 ESTEFANIA ERAZO ALANTA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 111387 JUAN FELIPE VALENZUELA CALVACHE POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 111397 DANIELA CARAALI MONDRAGON POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

TI 11289073 VALERIA ONILLA GARCIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8382 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE AUTOGESTIN

APROADO 06/12/202 11.7 a

Repote de uicios de Ealuacin
Fecha del Repote: 06/12/202

Ficha de Caacteizacin: 270733

Cio: 270

esin: 1

Denominacin: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Estado de la Ficha de Caacteizacin: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 27/02/2023

Fecha Fin: 16/12/202

odalidad de Fomacin: PRESENCIAL

Reional: 76 - REGIONAL VALLE

Cento de Fomacin: 9 - CENTRO DE IOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionaio que eisto el juicio ealuatio
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CRITERIO
Manejo de Marca SUPERIOR ALTO BÁSICO bajo

El Manual contempla los siguientes 
ítems:
- Contiene portada y contraportada
-Explicación de la identidad corporativa
- Componentes de la identidad 
corporativa
- Áreas de protección
- Tamaño mínimo de la identidad
- Descripción de colores
- Positivo / Negativo
- Uso adecuado / Inadecuado
- Tipografía principal y secundaría
- Es realizado en ILUSTRATOR

El Manual es desarrollado 
adecuadamente,  pero no cumple con 
dos de los ítems solicitados para una 
valoración superior.

El Manual es desarrollado 
adecuadamente,  pero no cumple con 
tres de los ítems solicitados para una 
valoración superior.

El Manual es desarrollado en un nivel 
básico,  no cumple con cuatro de los 
ítems solicitados para una valoración 
superior.
Lo realiza en software no vectorial

x
El Manual contempla los siguientes 
ítems:
- Contiene portada y contraportada
-Requisitos mínimos del sistema
- Registro de nuevos usuarios
- Gestión del proceso docente / 
administrativos
- Uso del aplicativo
- Errores comunes
- Creditos

El Manual es desarrollado 
adecuadamente,  pero no cumple con 
dos de los ítems solicitados para una 
valoración superior.

El Manual es desarrollado 
adecuadamente,  pero no cumple con 
tres de los ítems solicitados para una 
valoración superior.

El Manual es desarrollado en un nivel 
básico,  no cumple con cuatro de los 
ítems solicitados para una valoración 
superior.
Lo realiza en software no vectorial

x
El grupo de aprendices desarrolla la 
totalidad de ítems:
- Flyer (1)
- Infografía (1)
- Triptico (1)
- Diptico (1)

El grupo de aprendices desarrolla 
parcialmente los ítems solicitados para 
una valoración alta (No cumple con dos 

de los ítems solicitados)

El grupo de aprendices desarrolla 
parcialmente los ítems solicitados para 
una valoración alta (No cumple con tres 

de los ítems solicitados)

El grupo de aprendices desarrolla a nivel 
básico. (No cumple con cuatro de los 
ítems solicitados)
Lo realiza en software no vectorial

x
SUBTOTAL 5 4 0 2 11

Animaciones SUPERIOR ALTO BÁSICO bajo
- Entrega un personaje digitalizado 
adecuadamente por cada integrante del 
grupo.
- Los personajes tienen un buen manejo 
de color
- Los personajes están adecuadamente 
vectorizados por cada vista
- Los personajes cumplen con 
proporciones adecuadas en tamaños
- Realizado en software Vectorial

Entrega un número inferior de 
personajes digitalizados de acuerdo al 
número de integrante del grupo y no 
cumple con dos de los criterios para una 
valoración alta.

Entrega un número inferior de 
personajes digitalizados de acuerdo al 
número de integrante del grupo y no 
cumple con tres de los criterios para una 
valoración alta.

Entrega un número inferior de 
personajes digitalizados de acuerdo al 
número de integrante del grupo y no 
cumple con la totalidad de los criterios 
para una valoración alta.

x
SUBTOTAL 0 0 0 2 2

Comunicación digital SUPERIOR ALTO BÁSICO bajo
Cumple totalmente con los siguientes 
ítems:
- Crea adecuadamente red social para la 
empresa
- Realiza Feed de la empresa
- Realiza Carrusel de la empresa
- Obtiene un número mayor a 50 likes por 
publicación
- Publica dos vídeos promocionales de la 
empresa.
- Publica un vídeo promocional del 
proyecto 

Cumple parcialmente con los ítems 
solicitados para una valoración alta.
- Obtiene 40 likes por publicación

Cumple parcialmente con los ítems 
solicitados para una valoración alta.
- Obtiene 30 likes por publicación

  Cumple parcialmente con los ítems 
solicitados para una valoración alta.
- Obtiene 20 likes por publicación
- No realiza publicación de videos 
promocionales

x
SUBTOTAL 5 0 0 0 5

Proyecto Productivo SUPERIOR ALTO BÁSICO bajo
Desarrolla adecuadamente y con 
capacidad argumentativa los puntos que 
abarcan el modulo

Desarrolla parcialmente y con capacidad 
argumentativa los puntos que abarcan el 

modulo

Desarrolla parcialmente y con poca 
capacidad argumentativa los puntos que 

abarcan el modulo.

No desarrolla los puntos que abarcan el 
modulo

- Desarrolla adecuadamente y con 
capacidad argumentativa los puntos que 
abarcan el modulo.
- El cuadro de requerimientos de 
inversión contiente los valores por items 
y con su respectivo enlace.

- Desarrolla parcialmente y con capacidad 
argumentativa los puntos que abarcan el 
modulo
- El cuadro de requerimientos de 
inversión es desarrollado parcialmente

- Desarrolla parcialmente y con poca 
capacidad argumentativa los puntos que 
abarcan el modulo
- El cuadro de requerimientos de 
inversión es desarrollado sin enlaces

No desarrolla los puntos que abarcan el 
modulo

Desarrolla adecuadamente y con 
capacidad argumentativa los puntos que 
abarcan el modulo

Desarrolla parcialmente y con capacidad 
argumentativa los puntos que abarcan el 
modulo

Desarrolla parcialmente y con poca 
capacidad argumentativa los puntos que 
abarcan el modulo.

No desarrolla los puntos que abarcan el 
modulo

Desarrolla adecuadamente y con 
capacidad argumentativa los puntos que 
abarcan el modulo

Desarrolla parcialmente y con capacidad 
argumentativa los puntos que abarcan el 
modulo

Desarrolla parcialmente y con poca 
capacidad argumentativa los puntos que 
abarcan el modulo.

No desarrolla los puntos que abarcan el 
modulo

SUBTOTAL 0 0 0 0 0
TOTAL POR ESCALA 10 4 0 4

PUNTAJE OBTENIDO 18
VALORACIÓN CUALITATIVA BAJO

45-37 36-28 26-19 18-1
SUPERIOR ALTO BÁSICO BAJO

ESCALA

GRUPO: Asistech

ESCALA

Desarrollo Manual de identidad Corporativa

Desarrollo Manual de Usuario

Comunicación de producto

Digitalizacion de personajes

Red social

Modulo de mercado

Modulo Técnico

Modulo organizacional

Modulo Impacto
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2916593 - DIBUJO MECANICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dibujar planos mecánicos de acuerdo con normas técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 512/12/24 12:01



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90
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2922779 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 12,0001/12/2024 12/12/2024

DESARROLLO CURRICULAR 4,0003/12/2024 03/12/2024

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 37,80
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DESARROLLO CURRICULAR 4,0010/12/2024 10/12/2024

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHNY HUMBERTO PONTON CORREA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de desarrollo curricular, para recibir 

instrucciones y hacer seguimiento a la ejecución de la formación profesional integral, de los 

programas técnicos que se dan en la en las I.E que tienen convenio en el programa de 

Articulación con la Media Técnica. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Palmira: Del 19 de 

noviembre al  de noviembre 

HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

CBI Palmira DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de Biotecnología Industrial 

SENA - PALMIRA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. 19 de noviembre de 2024 

2. 26 de noviembre de 2024 

3. Del 2 al 6 de diciembre de 2024  

4. Semana del 9 al 12 de diciembre de 2024 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecución de los programas ofertados en el 

convenio de Articulación con la media. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

19 de noviembre de 2024 

 

Se trabajo con el proceso de certificación organizando carpetas y revisando la información para 

ser revisada por el grupo de instructores asignados y entregar a la funcionaria Gladis. 
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26 de noviembre de 2024 

 

El Ingeniero informa que entre el miércoles y jueves estará participando en la jornada de 

Planeación estratégica del Centro. 

 

El Coordinador expresa su agradecimiento, año fructífero y de mucho aprendizaje, nos fue bien 

con un cumplimiento del 98% de atención a las I.E y comenta que para el año 2025, se proyecta 

que continuemos creciendo. 

 

Se informa que aún no ha llegado la circular del proceso de contratación, lo más probable es 

que se mantiene igual al año pasado, teniendo en cuenta el funcionamiento intermitente de los 

aplicativos SENA, recomienda que debemos estar atentos al 30 de diciembre 

 

Se informa que el programa de alistamiento de laboratorio y microbiología que esta a cargo de 

la Instructora Claudia Arenas va a cambiar en perfil. 

  

Debemos postularnos sobre el mismo código del año anterior. 

La postulación para el programa de dibujo mecánico es nuevo también. 

 

Recomienda que los que se vayan a postular deben actualizar el aplicativo de la APE y la 

plataforma SIGEP II, enfatizan en que se deben pedir las cartas laborales con la especificación 

de las funciones realizadas en cada cargo. 

 

El Coordinadora anuncia que para este año hay varios compañeros que se despiden, entre ellos 

Nelly García, quien dirige unas palabras despidiéndose, refiere que son 19 años con SENA, le 

dice al Coordinador Pedro Miranda que agradece su gestión, el apoyo que nos ha brindado 

durante ese año y resalta el cambio que tuvo en las relaciones interpersonales con el equipo de 

articulación. 
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Se informa que debemos cambiar el correo mi Sena, ya que no está funcionando, se pide que 

la otra semana deben pasar cuenta los que terminan el 6 de diciembre y en la 2da semana de 

diciembre pasar cuenta los que terminan contrato el 12 de diciembre. 

  

Semana del 2 al 6 de diciembre de 2024 

 

Se trabajo desarrollo curricular para el alistamiento de los programas nuevos de la oferta 

educativa 2025. 

 

Técnico Operación logística Local 

Técnico Asistencia para la Inteligencia 

Empresarial 

Técnico Promotoría de Manejo ambiental 

Técnico en Nómina y Prestaciones Sociales.  

 

3 de diciembre 

 

 

 

El ingeniero Pedro Miranda informó que para el 

próximo año fue asignado a otra coordinación, felicitó 

al equipo de Articulación por el buen desempeño y 

pide que continuemos trabajando por ser siempre los 

mejores. 

 

 

 

 

 

Recuerda que algunos programas van a 

cambiar en el caso de Alistamiento de 

laboratorio, recomienda a los instructores del 

programa de Conservación de Recursos 

Naturales, cambiar el nombre por Promotoría 

ambiental. 

 

 

 

Semana del 9 al 12 de diciembre de 2024 

Se trabajo en proceso archivístico, para la entrega de información de unidades documentales 

2021-2022 y 2023, conservadas en contenedor Caja X-200. 

 
Se continúa trabajando el desarrollo curricular para el alistamiento de los programas nuevos de 

la oferta educativa 2025. 
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Técnico Operación logística Local 

Técnico Asistencia para la Inteligencia Empresarial 

Técnico Promotoría de Manejo ambiental 

Técnico en Nómina y Prestaciones Sociales. 

Técnico en dibujo mecánico 

Técnico en dibujo arquitectónico 

 

  
 

10 de diciembre se trabajo en desarrollo curricular y el Pedagogo Miguel Medina compartió 

los resultados de la encuesta de percepción de los aprendices a cada instructor, algunos 

compañeros estuvieron participando en ceremonias de grado en las I.E. Sebastián de Belalcazar 

 

Se traslado el archivo de programas e historias académicas 2023 al segundo piso, para ser 

revisado e inventariado y pasarlo al archivo central del CBI. 
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11 de diciembre se participó en la organización del archivo de articulación para hacer inventario 

y transferencia al archivo central del CBI 

      
 

   
 

Algunos colegas estuvieron participando en ceremonia de grado de la I.E.  

 

 
CONCLUSIONES 

Se trabajó en el alistamiento de la oferta de nuevos programas para el año 2025 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración del acta 11 de diciembre de 

2024 

Instructor asignado  

Compromiso para el 

cumplimiento de las 

actividades a cargo  

Hasta el 12 de 

diciembre de 2024 

Instructores de 

Articulación 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructores de 

Articulación 

Articulación 

CBI 

  Reposa en el 
formato de 
asistencia GOR-F-
085-V02  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Palmira, DICIEMBRE 2024 

 

Señor  
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5913576 DE 2024 
Coordinador Académico 
Coordinación académica 
Palmira 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes DICIEMBRE del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5913576 del año 2024 

 

Johny Humberto Pontón Correa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14.698.129 

de Palmira Valle del cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en El Centro de 

Biotecnología Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES 

MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte. ($43.613.490) así: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS 

VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($3.423.585). b) (9) pagos iguales 

por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). c) Un último 

pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y 

SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/cte. ($4.167.856) 
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Outlook

Reporte Agenda FPI Octubre / Noviembre

Desde Johny Humberto Ponton Correa <jhponton@sena.edu.co>
Fecha Lun 14/10/2024 21:19
Para Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
CC Luz Stella Hernandez Rojas <lhernandezr@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (12 KB)
Agenda Octubre_Noviembre.xlsx;

Cordial Saludo
Ingeniero Pedro Jesus Miranda
Envió adjunto reporte de programación del mes de Octubre a noviembre de 2024

OCTUBRE

Lunes 7-14-21-28 Martes 1-8-15-22-29 Miercoles 2-9-16-23-30 Jueves 3-10-17-24-31 Viernes 4-11-18-25
Ficha Formación Ficha Formación Ficha Formación Ficha Formación Ficha Formación

2916593

I.E. Absalón torres Florida
Formación 2:30 a 6:00 pm
Ficha grado décimo fase de

planeación
(14 de octubre es festivo)

2922779
I.E. San vicente

Formación 2:00 a 5:00 pm
Ficha grado décimo fase de planeación

2922779

I.E. San vicente
Formación 2:00 a 5:00 pm

Ficha grado décimo fase de planeación
(23 OCTUBRE EXPOSENA) 

2705733

I.E. Cardenas Mirriñao
Formación 1:30 a 4:30 pm

Ficha grado Undécimo fase de evaluación
(Socialización Dibujo Mecánico Florida

en la mañana 6:50 am)

2709733
I.E. Jorge Eliecer gaitán

Formación 2:30 a 6:00 pm
Ficha grado Undécimo fase de evaluación

NOVIEMBRE

Lunes 4-11-18-25 Martes 5-12-19-26 Miercoles 6-13-20-27 Jueves 7-14-21-28 Viernes 1-8-15-22-29
Ficha Formación Ficha Formación Ficha Formación Ficha Formación Ficha Formación

2916593

I.E. Absalón torres Florida
Formación 2:30 a 6:00 pm
Ficha grado décimo fase de

planeación
(4 y 11 de noviembre es festivo)

2922779
I.E. San vicente

Formación 2:00 a 5:00 pm
Ficha grado décimo fase de planeación

2922779

I.E. San vicente
Formación 2:00 a 5:00 pm

Ficha grado décimo fase de planeación
(6 Noviembre / Evento Camara y

comercio proyecto economia Popular
Hora de la mañana)

2705733

I.E. Cardenas Mirriñao
Formación 1:30 a 4:30 pm

Ficha grado Undécimo fase de evaluación
(7 Noviembre / Ponencia en horas de la
mañana del proyecto productivo de la

ficha)

2709733

I.E. Jorge Eliecer gaitán
Formación 2:30 a 6:00 pm

Ficha grado Undécimo fase de evaluación
(15 Noviembre / Ponencia en horas de la

mañana del proyecto productivo de la
ficha)

14/10/24, 21:19 Correo: Johny Humberto Ponton Correa - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQkADNiMjUwOTRhLTdmMzMtNDIxOS1iYjQwLTk4ODIwNWVhMGJiNQAQANQKsP8qqG5FsKY4j7MhyO4%3D 1/1
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